SantaCasaBA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS MEDICOS PARAATUARNO
HOSPITAL MUNICIPAL DE SALVADOR, CONFORME PROCESSO 13.279/2017, CHAMAMENTO PUBLICO
001/2017 E CONTRATO 018/2018.

1-OBJETIVO

A SANTA CADA DE MISERICORDIA DA BAHIA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero
15.153745/0001-68, com sede na Av. Joana Angélica, 79 — Nazaré - CEP; 40050-001Salvador —BA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, visando a contratacdo e formacao de cadastro reserva de colaboradores para atuagdo no
HOSPITAL MUNICIPAL DE SALVADOR, ematendimento ao que dispde o contrato de gestao a ser mantido junto
a Prefeitura Municipal de Salvador - BA e conforme disp6em as normas estabelecidas neste Edital.

2- VAGAS DISPONIVEIS
As vagas disponiveis comtemplam profissionais de nivel superior em medicina para composi¢ao do quadro de

colaboradores e formagédo de cadastro reserva, cuja convocacgdo sera em conformidade com a necessidade dos
servigos. Seguem abaixo discriminadas as cargas horarias semanais e respectivos requisitos.

1. Cargo: Médico Hospitalista — Clinica Médica

02 vagas

Formacéo Especifica: Diplomade concluséo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado,
com residéncia em clinica médica. Recomendado a conclusdo em residéncia de especialidades em medicina
interna.

Competéncias Técnicas: Conducdo técnica de pacientes com doengas clinicas internados em enfermaria;
conhecimentos emareas de medicinainterna; experiénciaememergéncia médica; experiénciaematuagdo com
internato e/ouresidéncia médica; engajamento a protocolos institucionais. Curso ACLS realizado.
Competéncias comportamentais: Capacidade de trabalhar em equipe; bom relacionamento médico-paciente;
capacidade de estabelecer didalogo com familiares e acompanhantes; pontualidade e compromisso.
Areade atuacdo: Enfermarias de clinica médica de hospital de alta complexidade. Assisténcia dos pacientes
internados; participacdo em comissdes; supervisdo direta e indireta de internos e residentes; anélise 6bitos
ocorridos nas enfermarias; participacdo emsesséesclinicas; participagdoem TRR—Time de Resposta Rpida.
Carga horaria: 36h semanais, em 06 turnos matutinos.

Obs.: Apresentar declaracdo de Antecedentes Eticos, emitido pelo Conselho Regional de Medicina e registro
CRM.

2. Cargo: Médico Intensivista Diarista

02 vagas

Formacao Especifica: Diploma de concluséo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado, ha
mais de 05 anos, comresidéncia em medicina intensiva— MEC e/outitulo de Especialista em Medicina Intensiva
— AMIB - MEC.
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Competéncias Técnicas: Conhecimentos em medicina intensiva e 5 anos de experiéncia com titulo de especialista
emitido pela AMIB. Curso ACLS realizado.

Competéncias comportamentais: Capacidade de trabalhar em equipe; bom relacionamento médico-paciente;
capacidade de estabelecer dialogo com familiares e acompanhantes; pontualidade e compromisso.
Area de atuacao: Medicina intensiva (UTI)

Carga horaria: 20h/ semanais, em 05 turnos matutinos.

Obs.: Apresentar declaracdo de Antecedentes Eticos, emitido pelo Conselho Regional de Medicina e registro
CRM.

3. Cargo: Médico Intensivista Plantonista (UTI Geral)

05 vagas

Formacao: Diploma de concluséo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado.
Competéncias Técnicas: Experiéncia em terapia intensiva, minimo de 12 meses ininterruptos, curso de
atualizagdoemmedicinaintensivaouemergéncias médicascomcargahorariaminimade 60h, modalidade (EAD)
ou presencial ou experiéncia como residente em alguma das seguintes areas: clinica médica, cirurgia geral,
infectologia, neurologia ou anestesiologia. Cursos ACLS realizado.

Competéncias comportamentais: Capacidade de trabalhar em equipe; bom relacionamento médico-paciente;
capacidade de estabelecer didalogo com familiares e acompanhantes; pontualidade e compromisso.
Area de atuac&o: Medicina intensiva (UTI)

Carga horaria: 24h/ semanais (minimo).

Obs.: Apresentar declaracdo de Antecedentes Eticos, emitido pelo Conselho Regional de Medicina e registro
CRM.

4. Cargo: Médico Nefrologista

02 vagas

Formacéo Especifica: Diploma de concluséo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado,
com residéncia médica em Nefrologia e/ou Titulo de Especialista (AMB).

Competéncias Técnicas: Aptiddo para realizar atendimentos da especialidade de nefrologia em casos eletivos e
de urgéncia.

Competéncias comportamentais: Capacidade de trabalhar em equipe; bom relacionamento médico-paciente;
capacidade de estabelecer dialogo com familiares e acompanhantes; pontualidade e compromisso.
Areadeatuagdo: Emergéncia, hospitalismo, ambulatérios, unidade de dialise de pacientes crénicos e agudos.
Carga horaria: plantdes de 12h e ambulatério 6h didrias (minimo).

Obs.: Apresentar declaracéo de Antecedentes Eticos, emitido pelo Conselho Regional de Medicina e registro
CRM.
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5. Cargo: Médico Emergencista

10 vagas

Formacao Especifica Diploma de conclusédo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado.
Desejavel a conclusao em residéncia de clinica médica, cirurgia geral ou emergéncia.

Competéncias Técnicas: Conducéo técnica de pacientes com doengas clinicas em areas de medicina de
emergéncia; experiéncia na atuagdo em servigos de emergéncia em sala amarela, vermelha e/ou UTI. Cursos
ACLS realizado.

Competéncias comportamentais: Capacidade de trabalhar em equipe; bom relacionamento médico-paciente;
capacidade de estabelecer dialogo com familiares e acompanhantes; pontualidade e compromisso.
Area de atuac&o: Servico de emergéncia (Sala de Reanimac&o, unidades criticas).

Carga horaria: 12h a 24h/ semanais.

Obs.: Apresentar declaracdo de Antecedentes Eticos, emitido pelo Conselho Regional de Medicina e registro
CRM.

6. Cargo: Médico CirurgiaGeral

05 vagas

Formacao Especifica: Diplomade concluséo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado,
com residéncia médica em Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista em cirurgia Geral (AMB) e registro de
especialidade (RQE).

Competéncias Técnicas: experiéncia em realizacdo de procedimentos cirdrgicos de pequeno e grande porte,
eletivos e de urgéncia. Cursos ATLS realizado.

Competéncias comportamentais: Capacidade de trabalhar em equipe; bom relacionamento médico-paciente;
capacidade de estabelecer dialogo com familiares e acompanhantes; pontualidade e compromisso.
Area de atuac&o: Emergéncia, hospitalismo, ambulatério e centro cirtrgico do HMS.

Carga horéria: plantées de 12h diurnos e noturnos com minimo de 24 h semanais, ambulatério 6h a tarde em
dias Uteis, hospitalismo 6h pela manha diariamente.

Obs.: Apresentar declaracdo de Antecedentes Eticos, emitido pelo Conselho Regional de Medicina e registro
CRM.

7. Cargo: Médico Radiologista para servico de ultrassonografia, tomografia computadorizada e doppler
Venoso.

02 vagas

Formacé&o: Diploma de concluséo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado. Residéncia
médica em radiologia e diagnéstico por imagem reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido do Registro no conselho Regional de Medicina (RQE).
Competéncias técnicas: Experiéncia comprovada em ultrassonografia geral, laudos de tomografia
computadorizada, laudos de radiografia convencional e Doppler venoso para a pesquisa de trombose venosa
profunda em membrosinferiores.

Competéncias comportamentais: ética, trabalho em equipe, equilibrio emocional, comunicacéo, aprendizado
continuo.

Area de Atuacdo: Servico de Bioimagem do HMS

Carga horaria: 12 horas/ semanais (minimo).
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8. Cargo: Médico Radiologista para ressonancia magnética

02 vagas

Formagé&o: Diploma de concluséo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado. Residéncia
médica em radiologia e diagnostico por imagem reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido do Registro no conselho Regional de Medicina (RQE).
Competéncias técnicas: Experiéncia comprovada em laudos de ressonancia magnética em determinada
subespecialidade.

Competéncias comportamentais: ética, trabalho em equipe, equilibrio emocional, comunicacéo, aprendizado
continuo.

Area de Atuacéo: Servico de Bioimagem do HMS

Carga horéria: 6 horas/ semanais (minimo)

9. Cargo: Médico Radiologista para realizacdo de Doppler Arterial

02 vagas

Formacao: Diploma de concluséo de curso de nivel superiorem Medicina, devidamente registrado. Residéncia
médica em radiologia e diagnostico por imagem ou cirurgia vascular reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC) ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido do Registro no conselho Regional de Medicina
(RQE).

Competéncias técnicas: Experiéncia comprovada em realiza¢do de exames de Doppler arterial e venoso de
membros superiores e inferiores, Doppler de artérias caroétidas e vertebrais, Doppler de veias jugulares, Doppler
deaortaeartériasiliacas, Dopplerde artériasrenais, Doppler hepatico e Doppler de 6rgdos e estruturas.
Competéncias comportamentais: ética, trabalho em equipe, equilibrio emocional, comunica¢do, aprendizado
continuo.

Area de Atuacéo: Servico de Bioimagem do HMS

Carga horaria: 6 horas/ semanais (minimo).

10. Cargo: Médico Intensivista Pediatrico (UTI Ped.)

02 vagas

Formacao: Diplomade conclusao de curso de nivel superiorem Medicina, devidamente registrado. Residéncia
médica em Pediatria / Terapia Intensiva Pediatrica

Competéncias Técnicas: Manejo de paciente critico pediatrico (de 29 dias de vida a 15 anos incompletos), clinico
e cirdrgico, capacitado para procedimentos invasivos incluindo Intubagdo orotraqueal e passagem de cateter
venoso central

Competéncias Comportamentais: Saber lidar com situacfes de stress (paciente grave) liderando a equipe, além
de ter competéncias em comunicagdes dificeis.

Area de Atuac&o: Terapia Intensiva Pediatrica

Carga horéria: 12 horas/ semanais (minimo).
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3- ESPECIFICAGOES DAS CONTRATAGOES

Oscontratos detrabalho aseremfirmados observardo clausulas uniformes, lastreadas na ConsolidagdodasLeis
do Trabalho (CLT), bem como nas normas aplicaveis a cada categoria, assinando-se a Carteira de Trabalho e
garantindo-se orecolhimento dos encargos incidentes e adisponibilizacdo dos beneficios devidos.

Os contratos de trabalho poderao ser firmados por prazo determinado, emrazao do que confere a caracteristica
detransitoriedade do contrato de gestéo, previsto noinciso a) do §2.°do Art. 443da CLT, esgotado o prazoinicial
dacontratacdo, o mesmo podera ser prorrogado até o prazo limite apontado no Art. 445damesmalei.

As atribuigbes dos cargos listados no quadro acima sdo aquelas correlacionadas na Classificagcdo Brasileira de
Ocupacdes, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de
servico.

Respeitada a natureza dos cargos, por razdes de interesse publico, aolongo da execucao dos contratos de
trabalho podera haver a readequacgéo das condi¢des definidas inicialmente no edital.

As funcdes efetivamente desempenhadas pelos empregados poderao vir a sofrer alteragfes ao longo da
contratacdo, desde que haja compatibilidade com o cargo ocupado.

Serdo reservadas 2% (dois por cento) de vagas para contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncias, conforme
artigo 93 daLeifederaln®8.213/93 e Instrugéo Normativa n®° 20/01, editada pela Secretaria de Inspe¢éo do
Trabalho do Ministério do trabalho e emprego.

A contratacdo de colaboradores seré efetivada paulatinamente, na medida do eventual surgimento de vagas,
nao existindo direito concreto de contratacdo para qualquer candidato.

4- ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O presente processo seletivo serd composto por uma Unica etapa. A etapa € eliminatéria e consiste na andlise
curricular dos candidatos, através do curriculo e documentos listados no item 5.1 deste Edital, pelo qual sera
verificado o atendimento de todos os requisitos especificos estabelecidos no item 2, assim como sera feita a
avaliacdo, conforme critérios de qualificacéo técnica e experiéncia do profissional.

Em caso de necessidade, a critério da Administracdo da SANTA CASA DA BAHIA, podera haver uma segunda
etapa, eliminatoria ou classificatéria, que consistird em uma entrevista com intuito de avaliar as competéncias
técnicas necessarias aoscargos.

5- DO PROCESSO DE SELECAO

5.1- DA INSCRICAO:

Ainscricdo neste processo seletivo deveraserrealizada através do e-mailrh@santacasaba.org.br no periodo de
04/09/2020 a 22/09/2020, com a inclus&o de todos os documentos listados nas alineas a até i desta clausula,
conforme seguem:

a) Curriculo atualizado, constando informagfes completas sobre: nome, endereco, estado civil, profissao,
contatotelefénicoee-mail, escolaridade emtodososniveis possuidos; experiéncias profissionais comrespectiva
duracdo e especificacdo dos contratantes (referéncias profissionais dos Ultimos cargos ocupados com respectivos
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nomes e telefones dos contratantes responsaveis), cursos e demais aperfeicoamentos profissionais concluidos —
Arquivo em WORD ou PDF;

b) Copia de Documento de Identificagao Oficial com foto — arquivo PDF;
¢) Copia do diplomado ultimo nivel escolar cursado ou declaracao de conclusao —arquivo PDF;

d) Copiados diplomas ou certificados de conclusao de graduacéo, certificados ou atestados de cursos de
especializacao, extensao, cursosdecapacitacéo, treinamentos, seminarios e correlatos—arquivo PDF;

e) Comprovante de inscricdo nos conselhos profissionais, quando for o caso;

f) Registro em Carteirade Trabalho, ou atestado emitido por pessoa juridica devidamente assinado e carimbado
pelo representante legal, ou comprovante de nomeag&o em cargo publico, ou copia de contrato de prestacéo de
servico, ou copias de contracheques do periodo trabalhado, com atuagao em area especifica ou correlata avaga
pretendida, para fins de demonstracéo da experiéncia profissional —arquivo PDF;

g) Comprovante de residéncia (por meio de fatura de &gua, luz ou telefone em seu nome ou em nome de
parentes de 1° grau) — arquivo PDF;

h) Certidao de Quitacdo Eleitoral (www.tse.gov.br - link: servi¢os ao eleitor — quitagéo eleitoral) — arquivo PDF;

No eventual chamamento para a contratagdo, os documentos deverdo ser apresentados em copia simples
acompanhada dos originais ou em cépia autenticada em cartério. Para efeito de observancia, sera considerada
adataderecebimento das correspondéncias eletrénicas pelo servidorde internetda SANTACASADABAHIA.

A SCBA néo assume nenhuma responsabilidade por eventuais falhas no servigo da rede mundial de internet,
assim como em eventual falha nos servidores, quer do candidato, quer da SCBA, que impecam a entrega dos
curriculos e documentos.

6- DA SELECAO:

Aselecdo dos candidatos serarealizada por meio de analise curricular, através do exame das informacdes
constantes e dos documentos comprobatérios mencionados noitem5.1 deste Edital, avaliando-se acapacidade
técnica, qualificacdo e experiéncia do candidato.

A eliminag&o dos curriculos obedecera aos seguintes critérios:

a) Apresentem documentos cuja autenticidade ndo seja comprovada em caso de consulta junto ao 6rgéo ou
entidade emissora;

b) Oferecam vantagens ou alternativas nao previstas, de interpretacéo dibia ou rasuradas, ou ainda que
contrariem no todo ou em parte o presente Edital;

¢) Apresentem documentos considerados ilegiveis ou fora das especificagdes do Edital.

Eventualmente, poderd ocorrerumasegundafase do processo seletivo, que consiste narealizacéo de entrevista
técnica que abordara competéncias necessarias para arealizacéo das atividades de cada cargo.
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Trata-se de umafase eliminatéria e classificatéria. Serdo atribuidas pontuacdes entre O e 10, sendo esta, a nota
maxima e aquela, a nota minima, a qual podera vir a ser obtida por um candidato nesta etapa do processo
seletivo.

7- DA DIVULGACAO DOSRESULTADOS

Ao final do Processo Seletivo, cujo encerramento tem previsao para até o dia 22/09/2020, o resultado sera
amplamente divulgado pela Santa Casa da Bahia.

8- DAS CONVOCACOES PARA CONTRATACAO

Os profissionais que encaminharem curriculos e documentagdo obrigatéria permanecerdo em cadastro de
reserva, quando poderdo serconvocados paraas etapas seguintes doprocessoseletivoe, logrando éxito nestas,
poderéo ser convocados para ocupar vagas, na ordem de classifica¢ao.

Oscandidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e contatos telefénicos.

Aconvocacao dos candidatos classificados para eventuais contratacdes serarealizada pelos e-mails e telefones
cadastrados nas Fichas de Inscricéo.

O candidato convocado que ndo comparecer para contrata¢do, nadata, horario e local asereminformados
oportunamente, perdera a vaga, sendo excluido da classificacao do processo seletivo.

Em nenhuma hip6tese os candidatos poderéo pleitear realocagao ao final da lista de classificagao, pelo o que
perderdo arespectivavaga caso ndo sejam contratados apds convocagao, ou nao entrem em exerciciono prazo
designado pela SANTA CASA DA BAHIA.

Quando da convocagéo, a SANTA CASA DA BAHIA devera requisitar a apresentacdo de documentos
complementares a admisséo, bem como encaminhar o convocado para a realizacéo de exames admissionais,
como condic¢des de finalizacdo do processo admissional.

9- DISPOSICOES FINAIS

Outras informacgbes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas através do e- mail:
rh@santacasaba.org.br

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim as eventuais convocacdes para contratacao.

Salvador, 21 de setembro de 2020.

Santa Casa da Bahia
CNPJ 15.153745/0001-68
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