PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Administrativa

CONTRATO DE GESTAO N°. 128/2021

O MUNICIPIO DE SALVADOR, por intermédio da Secretaria Municipal da Satide, CNPJ n® 13.927.801/0005-72, situada &
Rua da Grécia n3-A, Edf. Caramuru, Comércio, CEP 40.010-010, Salvador — Bahia, neste ato representado pelo Subsecretério
Municipal da Salde, Sr. Decio Martins Mendes Filho, devidamente autorizado por ato de delegagdo do Sr. Secretario
Municipal da Salde, Sr. Leonardo Silva Prates, através da Portaria N° 023/2021, publicada no Digrio Oficial do Municipio
do dia 11 de janeiro de 2021, doravante denominado CONTRATANTE, e 2 SANTA CASA DE MISERICORDIA DA BAHIA,
qualificada como Organizagdo Social através do Decreto Simples de 07 de junho de 2017, publicado no D.O.M. de
08/06/2017, CNPJ n® 15.153.745/0001-68, situada na Av. Joana Angélica, n® 79, Nazaré — Salvador/BA — Cep.: 40.050-001,
neste ato representada pelo José Anténio Rodrigues Alves, portador da Carteira de Identidade n® 1.136.242 - SSP/BA e
do CPF n.° 268.682.615-00, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato, com o
fundamento no art. 24, Inciso IV da Lei Federal n.0. 8.666/1993, art. 10-A da Lei Municipal n® 9.517/2020, Lei Municipal n®
8.631/2014 que Disciplina as relagbes entre o Municipio e as Organizagbes Sociais, regulamentada pelo Decreto Municipal
n°® 28.232/2016 e demais normas e regulamentagBes aplicAveis bem como, mediante as clausulas e condicdes aqui
discriminadas.

a) Processo Administrativo Eletrdnico n® 78.784/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a Contratagdo de entidade qualificada como Organizacdo Social (OS) para atuar
na Gestdo, Planejamento, Operacionalizagdo e Execucdo das agdes e servicos de sadde no HOSPITAL ESPECIALIZADO
DE SALVADCR, conforme condicdes estabelecidas no Projeto Basico.

1.20 presente contrato inclui-se nas medidas de enfrentamento da Pandemia da Covid-19, adotadas pela CONTRATANTE,
em situagao de emergéncia em salide publica e estado de calamidade plblica no Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato os seguintes anexos:
ANEXO I - Projeto Basico e seus anexos

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

2.1 0 prazo de vigéncia do Contrato é de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da assinatura do contrato, prorrogavel
por iguais periodos, ou enquanto perdurar a necessidade de enfrentamento dos efeitos da situacio de emergéncia da
salide publica.

2.1.1 Poderd ser rescindido cessado o estado emergencial de carater internacional ou findo os efeitos do Decreto
Municipal de emergéncia em razéo do novo Coronavirus, sem direito a qualquer indenizagdo sendo quitado os servicos
efetivamente prestados.

2.2 A eventual prorrogacdo do presente contrato sera procedida mediante aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA —RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Contrato serdo obtidos mediante:

I — Repasses financeiros provenientes do Poder Pablico;

II — Doagdes, legados e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;

III — Receitas advindas da utilizagdo de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
IV — Rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.,

CLAUSULA QUARTA—- REPASSES FINANCEIROS

4.1. Pela execugao do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em R$ 19.974.128,21 (dezenove milhdes novecentos e setenta e quatro
mil cento e vinte e oito reais e vinte e um centavos), sendo R$ 19.974.128,21 (dezenove milhdes novecentos e setenta e
quatro mil cento e vinte e oito reais e vinte e um centavos) destinado as despesas de custeio, mediante parcelas mensais
descritas seguindo a abertura das fases do contrato, descritas no projeto basico.

4.2, Conforme o Decreto Municipal n® 23.856/2013, os pagamentos aos fornecedores dos Orgéos e Entidades da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta somente serdo efetuados mediante crédito em conta corrente mantida no
BANCO BRADESCO S/A, salvo as excegdes do art. 59, paragrafo unico, do referido Decreto.

4.3. O valor do contrato destinado as despesas de custeio serd repassado em 03 (trés) parcelas mensais nos valore
conforme quadro a seguir:

ESPECIE Valor em R$ ]
Valeor Estimado Mensal (Etapa 01) R$ 2.640.000,00 |
Valor Estimade Mensal (Etapa 02) R$ 4.560.000,00 [
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Valor Estimado Mensal (Etapa 03)

R$ 6.480.000,00

Valor Parcela Unica

R$ 534.128,21

Valor Estimado do Contrato (90 dias)

R$ 19.974.128,21

VIGENCIA DO CONTRATO 90 dias

4.3.1 O valor da parcela do presente contrato de gestdo se iniciara com a implantagdo da 12 fase, sendo as fases
subsequentes autorizadas a iniciar através de determinacdo do CONTRATANTE, através de ordem de servigo.

4.3.2 Podera ocorrer o faturamento através de pro-rata, caso as ordens de servicos para as etapas subsequentes, se
iniciem no decorrer da competéncia de parcela que j& possua processo de pagamento em andamento.

4.4. Apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA emitira a nota fiscal da primeira parcela que sera repassada em até
10 (dez) dias Uteis e as demais parcelas até o 10° (décimo) dia Util, apos a apresentagdo da prestagdo de contas do més
anterior, ficando a liberagdo da segunda parcela condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas do primeiro més, a
terceira parcela condicionada a aprovacdo da prestacdo de contas da primeira e a apresentagdo da prestacdo de contas
da segunda, a liberacdo da quarta parcela, condicionada a aprovagao da prestagdo de contas da segunda e a apresentagio
da prestacdo de contas da terceira e assim sucessivamente, ndo impedindo descontos posteriores relativos a avaliagdo
das metas, quando assim for necessario e definido pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, tendo
em vista a variabilidade de prazo da aprovagao da prodggéo, seja pelo julgamento do avaliador, pela liberacdo da critica
pelos sistemas de informagdes ambulatoriais do Sistema Unico de Salide/SIA/SUS e Sistema VIDA+ ou pela reapresentagio
de glosas, situagbes que alteram o total de produgdo ficando sob responsabilidade da Comiss3o julgar e definir tais

situagdes.

4.4.1 Os pagamentos sergo realizados mensalmente, mediante a liberacdo de 03 (trés) parcelas sendo o
valor composto por 60% (sessenta por cento) do orgamento mensal para o atingimento das metas
quantitativas e 40% (quarenta por cento) do or¢gamento mensal para o atingimento de metas qualitativas,
que corresponde a avaliagdo trimestral dos indicadores de desempenho qualitativo e quantitativo;

dispostos no Anexo IV- Metas de Produg3o do Projeto Basico.

4.5. Os recursos financeiros transferidos pelo Municipio a execucdo do objeto deste Contrato serdo movimentados em conta
bancaria especifica e exclusiva vinculada a este contrato, a ser aberta pela Contratada, de modo que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA. Esta conta deverd ser apresentada a Contratante no

prazo maximo de 15 dias a partir da assinatura do Contrato.

4.6. Todos os repasses da CONTRATADA serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria;
Transferéncia Eletronica Disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinacdo do valor e a identificagdo do respectivo

credor ou beneficidrio, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

4.7. Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os

resultados dessa aplicagdo se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste contrato.

4.8. Os descontos financeiros a serem aplicados pelo ndo cumprimento das metas gquantitativas e qualitativas serdo
efetuados a partir da apuracdo trimestral, de acordo com os parametros estabelecidos nos critérios de repasse das metas
pactuadas. Tais descontos irdo incidir sobre o primeiro repasse financeiro posterior a avaliacdo trimestral, considerando o
montante somatério dos descontos pertinentes apurados para o periodo e a aplicacdo do desconto sera de no méximo 30%
(trinta por cento). Este percentual podera sofrer alteragdo em virtude dos custos fixos efetivos apurados na execucio do
contrato vinculado ao cumprimento das metas pactuadas, de modo a preservar a capacidade de execugdo do proximo

periodo.

4.8.1 O limite prudencial de 30% tem por objetivo garantir a continuidade dos servicos prestados a populacédo e a
manutencdo da equipe minima estabelecida para a previsdo dos servicos do Contrato de Gest3o, pois, este instrumento
juridico busca estabelecer o compromisso entre as partes para o planejamento, gestdo, operacionalizagdo e execucdo das
aches e servigos de salde, que sdo de extrema relevancia e essenciais para grande parcela da populagdo, o que faz com

que seja fundamental a observéncia ao principio da supremacia do interesse publico.

4.9, Os recursos financeiros que forem repassados pelo Municipio ou adquiridos em virtude do contrato deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas, conforme avaliagdo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao do

Contrato.

4.10. Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
realizar adiantamentos com recursos proprios @ conta bancaria indicada para recebimento dcf.s pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao desembolsados que

estejam previstos neste contrato.
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4.11. E expressamente proibida a celebracio pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiducidria de créditos oriundos da
execucio deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculagdo de recebiveis para o0 pagamento de contratos de
financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

4,12 O valor mensal a faturar, de todas as parcelas do Contrato de Gestdo, deve ser resultante do abatimento integral do
item provisicnamento, do ANEXO V QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO — PLANILHA DE CUSTO. Cabe a SMS a garantia
orcamentaria do valor provisionado através de pré-empenho.

4.13 As despesas decorrentes de provisionamentos, conforme detalhada em proposta, apenas sero pagas @ CONTRATADA
quando da solicitagio prévia, em prazo razodvel para tramitagdo pela CONTRATANTE, devidamente especificada,
individualizada e justificada a ocorréncia do evento a ser pago através de processo separado.

4.14 A regra prevista no item 4.13 no impede o prévio pagamento do evento por parte da CONTRATADA, do qual solicitara
ressarcimento, que serd analisado a sua comprovagdo pela Comissdo de Fiscalizagdo, viabilizando assim a restituicdo
do provisionamento.

4.15 Apds o repasse cabera a Contratada apresentar a comprovagdo do pagamento no processo de prestagao de contas
mensal, sob pena de devoluggo do valor na parcela subsequente.

4,16 S3o consideradas despesas de provisionamento as parcelas referentes a custos e/ou substituicdes decorrentes de:
férias (incluindo o terco constitucional)l, 139 saldrio, auxilio doenga, acidente de trabalho, faltas legais, férias sobre licenga
maternidade, licenca paternidade, Aviso Prévio Trabalhado, Aviso Prévio Indenizado, Indenizagdo Adicional, Indenizacéo
referente a Multa do FGTS (40% do trabalhador e 10% contribuicdo obrigatéria), Incidéncias dos encargos, Incidéncia do
FGTS sobre o aviso prévio indenizado e incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o afastamento superior a 15 dias por
acidente de trabalho e demais componentes ndo pertencentes ao Grupo A dos Encargos Sociais.

4.17 Ao final do Contrato apés a quitac3o de todas as despesas trabalhistas e previdencidrias, caso exista saldo provisionado,
0 mesmo sera da CONTRATANTE, uma vez ndo ocorridos eventos geradores das referidas despesas.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
5.1. As despesas deste contrato correr@o por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:
Despesas de Custeio:

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA
SMS 0.1.00 0.1.02 0.1.09 10.122.0002.263000 3.3.90.39
0.1.910.2.14 10.302.0016.245400

CLA!.ISULA SEXTA — DO PROJETO BASICO, METAS E INDICADORES

6.1 E parte integrante deste Contrato o Projeto Basico com as metas a serem atingidas e com os respectivos prazos de
execucio, de acordo com os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e
produtividade.

CLAUSULA SETIMA — ALTERAGAO CONTRATUAL

7.1 O presente contrato tera o seu valor irreajustavel.

7.2 O contratado fica obrigado a aceitar as mesmas condigBes contratuais, acréscimos ou supressdes 20 objeto contratado
em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Para o atendimento de suas competéncias cabe a contratada, além das obrigagdes constantes nas especificagbes
técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratagéo, as seguintes responsabilidades:

I. Atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto deste Contrato;

II. Indicacio de que, em caso de extingdo da Entidade ou resciséo de Contrato, o seu patrimdnio, os legados e as
doagdes que Ihe forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, seréo
incorporados ao patriménio do Municipio ou ao de outra Entidade, qualificada na forma desta Lei, ressalvados
o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos;

III. Adocdo de praticas de planejamento sistematico das agbes da Entidade, mediante instrumentos de
programagdo, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas
pactuadas;

1V.  Estipular como limites e critérios a serem utilizados para despesas com remuneragao, salarios e vantagens de
qualquer natureza no pagamento dos dirigentes e empregados da Entidade, sendo utilizado niveis compativeis |
com os valores médios de mercado praticados na rede privada de salde;

/8 ‘
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V. Conhecimento das alteracGes de perfil epidemiolégico do territorio adstrito a Unidade Assistencial que interfiram
na operacionalizacdo dos servigos, bem como no cumprimento e no alcance das metas propostas.

VI. A Coleta de Residuos de Salde é de responsabilidade da CONTRATADA, bem como despesas com
Concessionarias de fornecimento de &gua, telefonia e energia elétrica;

VII. Compete a OS prover condicBes para boa operacionalizagdo do Hospital de Campanha, devendo para tal
disponibilizar Equipamentos, mobilidrio, arsenal e enxoval, conforme Anexo IV;

VIII. Garantia de suprimento dos equipamentos, correlatos, acessorios e insumos para implantacdo da rede légica
da informatica — TIC, incluidos ai os softwares e provedores necessarios para o funcionamento da Rede de
Informacdo e Comunicagdo virtual (internet), conforme definigbes na Proposta do Nucleo de Tecnologia da
Informagdo, como responsabilidade da Contratada;

IX. Definicdo pela Entidade, quanto a reposigio do material médico hospitalar e de consumo, necessarios a boa
funcionalidade da Unidade Assistencial;

X. Contratacdo de profissional com remuneraggo superior aos limites estabelecidos na programag&o, em casos
excepcionais, e carater temporario, pela Entidade, mediante autorizagdo prévia e expressa do o6rgdo
deliberativo, visando & continuidade da prestacdo dos servicos. A contratago devera ser imediatamente
submetida a apreciagiio do Poder Plblico, através da Secretaria Municipal da area de atuac8o da entidade, e
ndo importara em incremento dos valores do Contrato;

XI.  Responsabilizagio pela Entidade quanto a gestdo e controle dos documentos, mormente prontudrios médicos,
do periodo anterior & sua gestdo, retroagindo a documentos datados de < 20 anos, como outorgado em
legislacio que mantém obrigatoriedade de guarda pelo referido periodo;

XII. Manutenc3o pela Entidade do Alvard Sanitario da Unidade Assistencial atualizado junto a Vigilancia da Salde
Municipal;
X111, Obrigatoriedade de publicacgo ao final do contrato, no Diario Oficial do Municipio, de demonstragdes financeiras,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do relatério de execugao do
contrato de gestdo;

XIV. Obrigatoriedade de comprovag3o de que a entidade possui regulamento proprio para contratagédo de obras e
servico, compras e contratacdo de pessoal com recursos plblicos concedidos a titulo de fomento, atendendo
aos principios constitucionais da Administragdo Publica;

XV. No Rateio de despesas compartilhadas com a matriz ou ndcleo gerencial da instituicdo, a Organizagac Social
devera discriminar o valor total do servigo contratado e o valor rateado para o contrato de Gest&o, ndo podendo
ultrapassar o indice de 2,5% ao més, em relagdo ao valor mensal contratado.

XVI. Manter pleno e perfeito funcionamento dos equipamentos necessdrios ao atendimento assistencial,
especialmente 0s equipamentos de ventilagdo mecanica.
8.2. As despesas efetuadas pelas Organizacdes Sociais de Salide e classificadas como rateio da sede deverao atender aos
seguintes critérios:
I - rastreabilidade;
11 — clareza;
I1I - desdobramento analitico de sua composicdo;
IV - proporcionalidade.

8.2.1. Entende-se por rastredvel a despesa cuja comprovagdo deverd ser documental permita a realizaggo de conciliagdo
bancéria entre todas as contas bancarias destinatarias dos recursos do contrato de gestéo para verificagao de que seu
pagamento tenha ocorrido com tais recursos.

8.2.2. Entende-se por clareza a indicago da despesa por expressdo usual de mercado sob a qual ndo paire controvérsia
e significado

8.2.3. O desdobramento analitico das despesas que compdem o rateio;

8.2.4. As despesas rateadas entre dois ou mais contratos de gestdo devem ter seus valores custeados de forma
proporcional, tendo como pardmetro vincular o valor do Contrato de Gestdo e a totalidade dos colaboradores da
Organizagdo Social de Satde.

CLAUSULA NONA - OBRIGA(;f)ES DA CONTRATANTE
9.1 A CONTRATANTE, além das obrigages contidas neste contrato por determinagao legal, obriga-se a:

1. Disponibilizacio de instalagBes fisicas da Unidade Assistencial, montada e organizada conforme determina o
projeto arquitetdnico, com o devido controle patrimonial; ¥
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II. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a contratada, de acordo com o estabelecido neste
Contrato e demais instrumentos de programagdo e selegdo;

IIL. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo
legal de 5 dias corridos contados da data de sua assinatura;

Iv. Prestar esclarecimentos e informagdes a contratada que visem orienta-la na correta prestagdo dos servigos
pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo
no presente Contrato;

V. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vista a propiciar
condigBes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VI Realizar o Acompanhamento e Avaliagio do Contrato, mediante designacdo formal de Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;

VII. Promover, observado o interesse plblico e as disposicdes legais pertinentes, o afastamento de servidores
publicos para terem exercicio na Entidade.

CLAUSULA DECIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1 A supervisgo, fiscalizacdo e acompanhamento deste Contrato se dard através da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato, especialmente constituida para tal fim, composta por servidores da estrutura da SMS,
previamente designados e com a atribuicdio de avaliar e fiscalizar o Contrato de GestZo, sem prejuizo da agdo
institucional dos demais 6rgaos normativos, de controle interno e externo.

10.2 A contratada deverd prestar contas até o 10° dia Gtil do més subsequente ao encerramento de cada més, do exercicio
financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse plblico, através de Planilhas de Custos com os
respectivos comprovantes de despesas e Relatério Mensal de Prestagdo de Contas, encaminhados a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagao do Contrato, pertinente a execugdo desse contrato, com base nas Metas Quantitativas
e Qualitativas previstas neste termo.

10.3 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato constituida pela contratante emitird Relatério Técnico
Trimestral sobre os resultados alcangados pela contratada na execug8o do contrato, bem como sobre a economicidade
no desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o encaminhara a Diretoria de Atencdo a Salde -
DAS/Secretaria Municipal da Saude, até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

10.4 Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, que devera analisar conteldo do Relatério de Prestacdo de Contas e
atestar a veracidade e a fidedignidade das informagGes apresentadas.

10.5 Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato poderd requisitar as
informagbes, bem como convocar reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de
realizacdo do objeto deste Contrato, com vistas a obter informag@es adicionais que auxiliem no desenvolvimento de
seu trabalho.

10.6 As metas contratuais serdo monitoradas mensalmente, consolidando trimestralmente para computo das metas que
orientaram o repasse financeiro mediante alcance das metas e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto
compativel, de acordo com os parémetros constantes no Quadro de Metas Quantitativas e Qualitativas e Critérios para
0 Repasse, Avaliagao e Valoragdo das Metas Quantitativas e Qualitativas.

10.7 O desconto incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliagdo pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato.

10.8 A acdo ou omiss3o, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de total
responsabilidade na execugdo do contrato.

10.9 A Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato devera emitir relatorio técnico sobre os resultados alcangados na execucdo do
Contrato, especificando a economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades que devera ser encaminhado
ao Secretario Municipal da Salude e ao 6rgdo deliberativo da contratada até o Ultimo dia do més subsequente ao
encerramento do contrato.

10.10 Na hipdtese de ndo cumprimento das metas em pelo menos 80%, sera instaurado processo administrativo, instruido
com os relatorios técnicos de desempenho, para que a entidade contratada, exerga o contraditdrio e a ampla defesa
apresentada a justificativa, cabendo ao titular da pasta, alternativamente decidir sobre a aceitacdo da justificativa,
indicando medidas de saneamento ou promover a rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RECURSOS HUMANOS /
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11.1 A CONTRATADA contratara pessoal para a execucdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo
trabalhista, resultantes da execucao do objeto do presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Estipular como limites e critérios a serem utilizados para despesas com remuneragdo, salarios e vantagens de qualquer
natureza no pagamento dos dirigentes e empregados da Entidade, sendo utilizado niveis compativeis com os valores médios
de mercado praticados na rede privada de salde.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO CONTRATUAL

12.1 A CONTRATANTE podera rescindir, a qualquer tempo, ocorrida a cessagdo da emergéncia internacional decorrente da
PANDEMIA do novo CoronaVirus, sendo quitado os valores referente a prestagdo dos servigos até a data estipulada para a
rescisgo;

12.2 A rescis@o do contrato devera ser precedida mediante a abertura de Processo Administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Entidade, individual e solidariamente, pelos danos e prejuizos decorrentes
de sua acdo ou omissdo:

I. Pela CONTRATANTE, nas hipdteses de:

a) O Municipio apresentar razGes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento;

b) Descumprimento, ainda que parcial, das cldusulas, dos planos, dos objetivos e metas, decorrente de ma gestdo,
culpa, dolo ou violagdo da lei ou do estatuto social por parte da Entidade;

c) Nio atendimento as recomendacGes decorrentes da fiscalizac3o realizada pela Secretaria Municipal responsavel pelo
servico/atividade transferido, expressas nos relatérios da Comissdo de Avaliagao;

d) A Rescisdo do Contrato importara na reversdo dos bens permitidos, dos valores entregues a utilizagdo da Entidade e
dos servidores cedidos, sem prejuizo de outras san¢bes cabiveis.

e) No caso da Rescis3o do Contrato venha a incorrer a descontinuidade no cumprimento das obrigagdes assumidas pelo
Contrato, cabera ao Municipio assumir a execucdo dos servicos ou atividades quer foram transferidas, podendo
viabilizar outros meios iddneos que assegurem a manutengao dos servigos essenciais.

f) Podera ser rescindido o Contrato da Entidade que praticar qualquer ato ilicito, fraudulento ou simulado, bem como
que descumprir qualquer das clausulas previstas no Edital ou no Projeto de Transferéncia ou qualquer forma, fizer
uso de falsa declaracdo, simulagdo de enderegos, descumprimento dos hordrios de atendimento previamente
estabelecidos, adulteracdo de documentos exigidos para inscricao ou servigos credenciados, ou assinar e receber
pelos procedimentos realizados por profissionais nao capacitados ou habilitados, independentemente do
ressarcimento e indenizacdo dos prejuizos a que der causa.

II. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse plblico.

12.3 A CONTRATADA continuara a prestacdo do servigo apos a apresentagdo da denincia cheia até a conclusdo do Processo
Administrativo para a rescisdo contratual.

12.4 Serdo assegurados a contratada o contraditorio e a ampla defesa, nos termos dos Art. 49, § 39, Lei 8666/93 e Art. 59,
LV da CFB.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

13.1. As obrigacBes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagao, sendo o contrato
considerado extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas
necessarias a comprovacgdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagdes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. A CONTRATADA:
a. Apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatorio de Prestagéo de Contas Final do periodo de vigéncia do Contrato,
que refletird a consolidagdo dos Relatérios Técnicos Trimestrais;
b. Devolver & contratante o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;
c. Devolver a contratante todos os bens moveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido nas mesmas condigdes de
conservagao e uso de quando recebidos pelo Contratante.
II. CONTRATANTE:
1. Inventariar os bens sob responsabilidade da contratada para execuggo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PENALIDADES

14.1. A CONTRATADA responderad administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugdo do contrato: y
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14.1.1 A entidade vencedora respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugado integral do

contrato.

14.1.2 Sem exclusio da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei,
a entidade responsével pela execucdo do contrato responderd administrativamente por falhas ou erros que vierem
a acarretar prejuizos ao Municipio do Salvador,

14.1.3 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas sujeitara a credenciada as sangbes previstas
na Lei n.° 8.666/93, nas Leis Municipais n® 4.484/92 e 8.631/2014, no que couber, em regulamentos, sem prejuizo
das demais cominagdes legais:

14.1.3.1

14.1.3.2

14.1.3.3

14.1.3.4

14.1.3.5

14.1.3.6

14.1.3.7

14.1.3.8

Adverténcia por escrito, caso ocorra atraso do inicio da prestagéo do servigo em até 10 (dez) dias da
data fixada.

Suspensao temporaria do direito de contratar com a Administrag3o, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos, e, se for o caso, descredenciamento no Cadastro de Fornecedores da Secretaria
Municipal de Gestao/SEMGE, pelo mesmo prazo ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo, ou ainda, até que seja promovida a reabilitagdo.

14.1.3.2.1 A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

I - Apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

11 - Reincidéncia de execucdo insatisfatdria do ajuste;

III - Reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

IV - Irregularidades que ensejam a rescis@o unilateral do contrato;

V - Condenagao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

VI- Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato;

VII - Pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir a Entidade idoneidade para contratar com
0 Municipio do Salvador.

Na hipdtese de prética de falta grave, conforme o caso aplica-se 2 penalidade de suspens3o pelo
periodo necessdrio a sua apuragdo, levando-se em consideracdo também o cddigo de ética da
respectiva categoria profissional que tenha dado causa a falta, assegurado o contraditério e a ampla
defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da sua ciéncia. S3o considerados os casos de:

I - Condenagao definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

II - Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato;

1II - Prética de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Entidade idoneidade para contratar com
o Municipio do Salvador

No caso de retardamento imotivado na execugdo dos servigos 0 Municipio podera aplicar a Entidade

multa de:

a) multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor
da fatura de servigos ndo realizados, ou, ainda, sobre o valor da fatura correspondente a etapa do
cronograma fisico de servigo ndo cumprido, efou suspensdc de 3 (trés) meses;

b) multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor da fatura de execugdo de
servigos, realizados com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que ndo tenha havido o
cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente, efou suspensdo de 3 (trés)
meses;

c) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da fatura de execugao de servigos, realizados com
atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que haja o cancelamento da nota de empenho ou
documento correspondente, e/ou suspensdo de 6 (seis) meses.

Paralisar servigos sem justa causa e prévia comunicagdo 8 Administraggo: multa de 10% (dez por
cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspensdo de 12 (doze)
meses, a depender do prejuizo causado a Administragdo Plblica Municipal.

Recusar-se a assinar o contrato ou a receber a nota de empenho: multa de 15% (quinze por cento)
sobre o valor do contrato ou empenho efou suspensdo de 06 (seis) meses.

Quebrar sigilo, em contrato, de informagdes confidenciais sob quaisquer formas: multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato e declarag@o de inidoneidade, por um prazo de 02 (dois)
anos.

Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou do contrato, apresentar documentos
falsificados, adulterados ou inveridicos nos processos licitatérios, sofrer condenagao definitiva por
/7
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praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo: declaragao de
inidoneidade por um prazo de 02 (dois) anos.

14.1.3.9 A suspensdo tempordria do fornecedor cujo contrato com a Administragdo Plblica Municipal esteja
em vigor impedira o mesmo de participar de outras licitagdes e contratagdes no &mbito do Municipio
até o cumprimento da penalidade que Ihe foi imposta.

14.1.3.10 Quando aplicadas, as multas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco)
dias ou serdio deduzidas do valor correspondente ao valor da fatura referente ao més subsequente
ou, ainda, cobradas judicialmente pela Secretaria Municipal da Gestéo.

14.1.3.11 As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista no contrato, nem a
responsabilidade da contratada por perdas e danos que causar a contratante ou a terceiros em
consequéncia do inadimplemento das condigbes contratuais.

14.1.3.12 Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado da notificagdo administrativa a contratada, sob pena de multa.

14.1.3.13 As sancoes previstas neste edital s3o independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a depender do grau da infraggo
cometida pelo adjudicatario.

14.1.3.14 Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes sera facultada a defesa prévia do interessado no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo.

14.1.3.15 As multas s3o independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, sendo possivel a
aplicacdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos subitens 14.1.3.2 e
14.1.3.7 deste Contrato.

14.2 A Secretaria Municipal de Gestdo, mediante parecer do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, podera proceder,
a qualquer tempo, & desqualificacio da Organizagdo Social, por ato préprio ou a pedido das Secretarias interessadas
quando verificado que a entidade:

I - descumpriu qualquer clausula das disposicbes contidas no Contrato de Gestéo;
II - dispds de forma irregular dos recursos, bens ou servigos pablicos que Ihe forem destinados;
111 - incorreu em irregularidades fiscal ou trabalhista;

IV - descumpriu as normas estabelecidas na legislacdo aplicavel neste Regulamento.

V - promoveu alteraggo da sua finalidade, com mudancas que impliquem na desconfiguracdo das condicbes que
instruiram sua qualificacdo.

14.3 A desqualificacio sera precedida de processo administrativo, conduzida por Comissdo Especial de Apuragdo de
Processos Administrativos, designada pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla defesa e ao contraditdrio, estando
os dirigentes da Organizacdo Social suscetiveis a responder, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omissao.

14.4 A perda da qualificacdo como Organizacio Social, sem prejuizos das sangBes contratuais, penais e civis aplicaveis,
implicara:

I - a imediata rescis3o do contrato de gestdo firmado com o Poder Pdblico Municipal;

1I - a reversdo dos bens cujo uso lhe tenha sido permitido pelo Municipio e dos valores concedidos para a utilizagao
da Organizac3o Social, a titulo de fomento.

PARAGRAFO UNICO

Serd a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do contrato que vierem a
acarretar prejuizos ac Municipio de Salvador, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos
a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPGAO
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15.1 A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratacgo, o mais alto padrio de ética durante todo o processo de contratago e de execugdo do objeto
contratual.

15.2 Para os efeitos desta clausula:

(a) “préticas de corrupggo” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor com a
intencdo de influenciar de modo indevido agao de outra parte;

(b) “pratica fraudulenta” significa qualquer ato ou omissdo de falsificacdo, inclusive falsidade ideoldgica, consciente ou
inconscientemente, que engana ou tenta enganar, um individuo para obter beneficio financeiro ou outro de qualquer
ordem, ou com intengdo de evitar o cumprimento de uma obrigagao;

(c) “prética colusiva” significa uma combinagéo entre duas ou mais partes visando alcangar um fim indevido, inclusive
influenciar indevidamente as a¢bes de terceiros;

(d) “prética coercitiva” significa prejudicar ou causar danos, direta ou indiretamente a qualquer parte interessada ou a
sua propriedade para influenciar de modo incorreto as agbes de uma parte;
(e)"prética obstrutiva” é

(e.1)deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigacbes ou fazer declaragbes falsas a
investigadores, com o objetivo de impedir materialmente uma investigagdo do Banco sobre alegagdes de uma pratica
de corrupcdo, fraude, coergdio ou colusdo; efou ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte para que esta ndo revele
qualquer fato que seja de seu conhecimento em relagdo a questdes relevantes para a investigacdo, ou para impedir
que recorra a investigagao ou a conduza, ou,

(e.2) atos que objetivem impedir materialmente o exercicio dos direites de inspecdo e auditoria do Banco, nos termos
da Clausula 09 abaixo.

15.3 Rejeitard uma proposta de adjudicacdo se concluir que o licitante indicado se envolveu, de forma direta ou por
meio de um agente, em pratica corrupta, fraudulenta, colusiva, coercitiva ou obstrutiva ao concorrer ao contrate em
questdo;

15.4 Declarara viciado o processo de licitagdo e cancelara a parcela do empréstimo alocada a um contrato se, a
qualquer momento, determinar que representantes do Mutudrio ou de um beneficiario de qualquer parte dos recursos
empréstimo envolveram-se em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas durante o
processo de licitacdo ou de implementagéo do contrato em questdo, sem que o Mutuario tenha adotade medidas
oportunas e adequadas, satisfatdrias ao Banco, para combater essas praticas quando de sua ocorréncia, inclusive por
falhar em informar tempestivamente o Banco no momento em que tomou conhecimento dessas praticas;

15.5 Impora sancBes & pessoa fisica ou juridica a qualquer tempo, em conformidade com seus procedimentos de
sancBes aplicveis, incluindo declaré-la inelegivel publicamente, indefinidamente ou por prazo determinado, para (i) a
outorga de um contrato financiado pelo Banco e (ii) ser um subempreiteiro, consultor, fabricante ou fornecedor ou
prestador de servico designado de uma empresa elegivel a quem se estd outorgando um contrato financiado pelo
Banco.

15.6 Se algum funciondrio do Contratado tiver envolvimento em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas
ou obstrutivas durante a licitaco ou durante a execucdo do contrato esses profissionais devem ser retirados da equipe
imediatamente.

15.7 O Contratado devera permitir, e fara seus Subcontratados e Subconsultores permitirem, que c Banco e/ou pessoas
designadas pelo Banco possam inspecionar o local e todas as contas e registros relativos a execucao do Contrato e a
apresentacio da proposta, e ter as contas e registros auditados por auditores designados pelo Banco, se o Banco assim

solicitar. /
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15.8 O Contratado e seus Subcontratados e Subconsultores devem observar com atengdo a clausula sobre [Praticas
Corruptas ou Fraudulentas], que prevé, nomeadamente, que os atos destinados a impedir materialmente o exercicio
de inspecdo do Banco e do direito de efetuar auditoria prevista nesta Sub-clausula constituem uma prética proibida e
sujeita a rescisdo do contrato (bem como a uma determinagdo de inelegibilidade, de acordo com as Diretrizes de
Aquisicbes do Banco).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS
16.1 A prestacdo de contas mensal apresentada pela Contratada conterd no minimo as seguintes informagoes:

16.1.1 Relatdrio de execucao das metas quantitativa e qualitativa;

16.1.2 Relagdo de funciondrios ativos e desligados, Folha analitica, folha sintética, escalas de servigo e atendimento ao
decreto municipal n® 15.549/2005;

16.1.2.1 Em caso de ocorréncia de eventos de utilizagao de provisionamentos, comprovagac do pagamento, conforme
cldusula 6.13;

16.1.3 Extrato da conta exclusiva, fluxo de caixa da competéncia da prestacdo, notas fiscais e comprovantes de pagamentos
dos prestadores de servigos e fornecedores de materiais;

16.2 A CONTRATADA se obriga a encaminhar a CONTRATANTE todos os contratos firmados com prestadores de servigo ou
fornecedores de materiais;

16.3 Demais documentos poderdo ser solicitados, a qualguer tempo, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS

17.1 A CONTRATADA podera a qualguer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugao
de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios a0 cumprimento
do objeto contratual;

17.2Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagéo e da normatividade suplementar' exercidas pela CONTRATANTE
sobre a execugao dos servicos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracgo decorrente de tais competéncias normativas
serd objeto de termo aditivo ou de notificagdo dirigida @ CONTRATADA;

17.3 Em caso de extingdo da Entidade ou rescisdo do Contrato, o patriménio, os legados e as doagbes que forem
destinados a CONTRATADA via contrato, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados ao patrimdnio do Municipio ou ao de outra Entidade, qualificada na forma da Lei Municipal n.c.
8.631/2014 e Decreto Municipal n® 28.232/2016, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao
Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos;

17.4 O Municipio podera assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na
hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato;

17.5 Os servigos objeto deste contrato ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia,
devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e cperacional
desta, mediante vinculo de subordinacio dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera
estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Municipio de Salvador, que prevaleceré sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga
das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, de de 2021.

Ldr/

Decio M i# rjigﬁdes Filho
Secretarig Municipal da Satude
ANEXO I - PROJETO BASICO
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HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR

1. DO OBJETO

Contrato com entidade qualificada como Organizagdo Social (OS) para atuar na Gest3o, Planejamento,

Operacionalizagdio e Execugéo das acles e servigos de salide em regime de 24 horas/dia no @mbito do HOSPITAL
ESPECIALIZADO DE SALVADOR funcionard para enfrentamento do NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), conforme
condigdes estabelecidas neste Projeto Basico, no prazo de até 90 (noventa) dias, podendo ser prorragavel por mais
90 (noventa) dias, ou enquanto durar a pandemia da Covid-19, a contar da data de assinatura do contrato e sua
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio do Salvador, podendo ser estendido por igual periodo, bem como a
ampliagdo de mais leitos, por necessidade da administragdo municipal.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1

2.2

2.3.

2.4.

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10

2.11.

Considerando o Decreto N° 7.616, de 17 de novembro de 2011, dispSe sobre a declaragdo de Emergéncia
em Salide Plblica de Importéncia Nacional - ESPIN e institui a Forga Nacional do Sistema Unico de Satide
- FN-SUS.

Considerando que a Organizacdo Mundial de Salde (OMS) declarou no dia 11 de marco de 2020 uma
situacdo de Pandemia que acontece em geral, quando ha um virus novo capaz de infectar seres humanos
com facilidade e de ser transmitido de uma pessoa a outra de forma eficiente e continuada.

Em ambito nacional, foi publicada a Lei Federal n® 13.979/2020, que dispGe sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do “coronavirus”, como também, publicado o
Decreto Federal n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020, e as Portarias n® 188, de 3 de fevereiro de 2020, e
356, de 11 de margo de 2020, ambas do Ministério da Salde, que dispde, respectivamente, sobre a
Declaragéo de Emergéncia em Salide publica de Importéncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccio
Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV) e as medidas para enfrentamento da emergéncia de saide
plblica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

Nesse contexto, em razdo da disseminagdo do novo coronavirus (2019-nCoV), o Decreto Municipal n®
32.268, de 18 de margo de 2020, por meio do qual foi declarada a situacdo de emergéncia na salde
plblica no Municpio de Salvador.

Considerando a NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020 (atualizada em 27/10/2020) que
refere, um aumento do nimero de casos nas Ultimas semanas, como em paises da Europa e nos Estados
Unidos e elucida a necessidade de intensificacdo de medidas de prevencao e controle de novos casos de
infecgdo pelo Novo Coronavirus;

Considerando que em 12 de fevereiro de 2021, a OMS declarou Numero de casos no Mundo 107.423.526
casos confirmados e 2.360.280 mortes pelo Novo Coronavirus;

Considerando que em 19 de fevereiro de 2021, o site oficial Coronavirus Brasil, que evidencia a regido
nordeste como segunda maior regido acometida por casos de COVID com 2.369.069 e 54.492 dbitos;

No dia 19 de fevereiro de 2021, foram confirmados na Bahia através do site http://
saude.ba.gov.br/coronavirus, 647.384 casos, sendo que em Salvador 139.977 com 3.576 dbitos;

0 dado fatico essencial a considerar no presente caso € a ocorréncia de uma emergéncia de satde publica
cuja gravidade é sem precedentes, Trata-se de uma pandemia, que, segundo a opinido de especialistas
renomados, por esse novo coronavirus ser extremamente contagioso e, apesar da doenga por ele causada,
Covid-19, apresentar uma taxa de letalidade - até onde se sabe - relativamente baixa, intercorréncias
exigentes de acompanhamento sdo frequentes e, ndo raro, ha necessidade de internagdo por periodos
prolongados;

.Além disso, o risco de colapso do sistema plblico de saide da rede municipal, em tais circunstancias, &

muito elevado. A razdo estd no aumento da taxa de ocupacdo dos leitos de UTI que foi marcado por um
aumento muito rapido de casos e hospitalizacdes em Salavador, nos levando a um “novo pior momento
da pandemia”, e segundo os especialistas varias explicacdes para esse ocorrido, podemos citar: Aumento
das mutacBes no coronavirus. Trés variantes que tém se destacado: a) B.1.1.7 (Reino Unido); b) B.351
(Africa do Sul); ¢) P.1 e P.2 (inicialmente identificadas no Brasil), o que possui uma maior taxa de
transmissibilidade e mortalidade.

Assim sendo, considerando o atual cenédrio epidemioldgico (COVID-19) faz-se necessario contratacdo
emergencial, por tratar-se de situagdo que envolve emergéncia de salde plblica e acesso da populagao
a servicos publicos essenciais. Por este motivo, faz-se necessario promover a contratagdo direta para
gestio, operacionalizagdo e execucdo das agdes e servigos de salde, uma vez que, alcangado o indice de
novos casos ndo podera faltar leitos de internagdo hospitalar para tratamento intensivo, com suporte de
equipamentos, como respiradores, e insumos de variadas naturezas. / /?
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3. CARACTERIZACAO DO HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR

O HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR situado na Rua Caetano Moura, 59, Federagdo — BA,
classificado como um Hospital Especializado e adaptado para atendimento da COVID-19, inicialmente com 60
(sessenta) leitos e com capacidade para ampliacio, se necessario, de mais 100 (cem) leitos, com atendimento
exclusivo a pacientes do Sistema Unico de Salde — SUS.

O HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR, vinculada & Diretoria de Atengdo a Salde — DAS/SMS, serd
o estabelecimento de salde preparado e equipado para a assisténcia hospitalar dos pacientes com casos suspeitos
efou confirmados pelo Novo Coronavirus. O manejo clinico a esses pacientes seguira os protocolos assistenciais do
Ministério da Salide para Coronavirus e as Orientacdes da Diretoria de Atengdo a Salide/SMS Salvador.

Na condicdo de Servico Publico, o HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR funcionara
initerruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia € em todos os dias da semana, prestando atendimento
resolutivo e qualificado para os usuarios do SUS, acometidos de complicagdes da infecgéo pelo SARS-CoV-2
(virus causador da COVID-19), estabilizando os pacientes e realizando as intervengbes terapéuticas
fundamentadas nas legislacSes vigentes, por meio de fluxos 16gicos e efetivos de referéncia e contra referéncia,
ordenados pelas Centrais de Regulagdc de Urgéncias e complexo regulador de Salvador, de acordo com a
disponibilidade de leitos de Cuidados Criticos e de Clinica Médica.

O HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR sera uma unidade hospitalar adapatado para atendimento
da COVID-19, que contard com Leitos de Terapia Intensiva e de Clinica Médica, destinados a internagdo de
pacientes graves ou de risco, suspeitos e/ou confirmados pela SARS-CoV-2, que requerem atencgao profissional
especializada de forma continua, materiais especificos e tecnologias de ponta necessarias para o diagné_stico e
terapéutica em consonancia a PT/GM/MS n° 3.432/1998, RDC/ANVISA n° 07/2010, NOTA TECNICA
GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020.

A unidade disponibilizara assisténcia multidisciplinar ininterrupta a todos os pacientes, com
equipamentos especificos proprics, recursos humanos especializados e acesso a tecnologias destinadas ao melhor
diagnéstico e tratamento, atendendo o Protocolo de Seguranga do Paciente.

A porta de entrada para a unidade hospitalar serd referenciada por meio da Central de Regulagéo de
Urgéncias e Complexo Regulador de Salvador. O encaminhamento de usuarios para assisténcia hospitalar devera
ocorrer durante as 24 horas do dia, através de regulacdo, devendo funcionar como porta fechada, 100%
regulado.

3.1 CARACTERIZAGAO DA UNIDADE

3.1.1 O HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR devera disponibilizar assiténcia em:
a) Unidade de Terapia Intensiva Adulto;

b) Unidade de Internagdo em Clinica Médica.

3.1.2 Devera também prover procedimentos diagndsticos efou terapéuticos necessarios para apoio a
atividade fim, tais como:

a) Exames de apoio diagndstico e terapéutico, como laboratdrio clinico, tomografia computadorizada,
raios-x, ultrassonografia e outros exames necessarios;

b) Hemodialise para pacientes internados;

c) Procedimentos invasivos de pequeno porte (dissecgdo venosa, cateterismo epicutaneo, drenagem
toracica, traqueostomia).

3.1.3. As especialidades médica a serem ofertadas s&o as previstas em lei e minimamente, as seguintes:
a) Médico Intensivista;

b) Médico Radiologista;

c) Médico Infectologista;
d) Médico Nefrologista;
e) Médico Pneumologista.

3.1.4  Aequipe minima assistencial obrigatdria deverd seguir conforme consta no Anexo 1. As demais
atividades profissionais relacionadas aos servicos de salide deverdo seguir a
proporcionalidade das normativas do Ministério da Saude.

A forca de trabalho deverd ser contratada em acordo a legislagdo vigente em regime CLT, exceto a

categoria médica, sendo garantidos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais,

securitarios previstos.

Todos os profissionais médicos especialistas devem apresentar a inscri¢do do CREMEB comprovando o

titulo da especialidade. Excepcionalmente a categoria médica podera ser contratada em regime de

Pessoa Juridica. =

V4 4
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3.1.5 A capacidade instalada no HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR para atender aos
pacientes portadores da COVID-19 serdo distribuidos da seguinte forma:

Quadro 1- Oferta de Leitos no HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR- 12 FASE

Unidade N©° de Leitos Caracterizagao do| Acesso
Hospitalar Leito

HOSPITAL 20 Cuidados Intensivos

ESPECIALIZADO - - Referenciado
DE SALVADOR 40 Leitos de Enfermaria

Quadro 2- Oferta de Leitos no HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR- 22 FASE

Unidade N° de Leitos Caracterizagao do| Acesso
Hospitalar Leito

HOSPITAL 30 Cuidados Intensivos

ESPECIALIZADO - - Referenciado
DE SALVADOR 80 Leitos de Enfermaria

Quadro 3- Oferta de Leitos no HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR- 32 FASE

Unidade N° de Leitos Caracterizagao do| Acesso
Hospitalar Leito

HOSPITAL 40 Cuidados Intensivos

ESPECIALIZADO = - Referenciado
DE SALVADOR 120 Leitos de Enfermaria

A ativacio das fases para ampliagdo dos leitos ocorrerdo apés emissao da Ordem de Servigo
pela Secretaria Municipal da Satide de Salvador, onde a Organizagao Social tera 07 (sete) dias para
ativagao dos leitos.

3.2 SERVICOS ASSISTENCIAS

As atividades assistenciais desenvolvidas no HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR compreendem:

Atividade Médica (24h/dia)
Atividade de Enfermagem (24h/dia)
Atividade de Nutrigdo (24h/dia)
Atividade de Farmdcia (24h/dia)
Atividade de Fisioterapia (24h/dia)
Atividade de Servigo Social (12h/dia)
Atividade de Psicologia (12h/dia)

3.3 SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT

Servico destinado ao apoio diagnéstico e terapéutico aos pacientes internados. Os servigos deverdo estar
disponiveis durante 24 horas por dia, 07 dias da semana. Os servicos disponibilizados, serdo:

A) Laboratério de andlises clinicas;
B) Radiologia digital (fixa e movel);
C)Tomografia Computadorizada;
D) Ultrassonografia;

E) Eletrocardiograma;
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Todos os servicos elencados acima deverdo estar disponibilizados no inicio da operagdo do HOSPITAL
ESPECIALIZADO DE SALVADOR.

3.4 SERVICOS DE APOIO TECNICO E LOGISTICO
a. Farmécia clinica;
b. Engenharia clinica;
¢. Manutengdo geral;
d. Nutricdo clinica (incluidas nutrigdo enteral e parenteral);
e. Hemodiélise;
f. Hemoterapia - Unidade transfusional e de hemocomponentes;
g. Central de Material Esterilizado;
h. Almoxarifado;
i. Servigos de Hotelaria/Higiene;
k. Alimentagao;
l. Gases medicinais;
m. Residuos Hospitalares e
n. Contéiner Frigorifico.
3.5 NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO - NIR

0 Nucleo interno de regulagdo devera utilizar sistema de informagdo de regulacdo adotado pela Secretaria
de Municipal de Salde/Salvador, orientado pela Diretoria de Regulagdo, Controle e Avaliagdo-DRCA, cabendo ao
NIR do HCS notificar a quantidade de leitos disponiveis na unidade para internagdo. O Servigo funcionara 24 horas
por dia, 07 dias por semana, devendo emitir notificacdo de vagas em 02 (dois) turnos didrios (as 09:00 e 16:00).

4, DO VALOR GLOBAL ESTIMADO E REPASSE FINANCEIRO, CONFORME FASES DE ATIVAGAO DE LEITOS

O valor mensal a ser disponibilizado para a prestacdo dos servigos, descritos neste Projeto Basico, estimado
para implantacSo da 12 Fase e custeio de 60 (sessenta) leitos, no valor de RS 2.640.000.00 (dois
milhdes, seiscentos e quarenta mil reais), perfazendo um valor global, para 90 (noventa dias) de vigéncia de
contrato, estimado em R$ 7.920.000,00(sete milhdes, novecentos e vinte mil reais) podendo ser prorrogado por
mais 90 (noventa) dias.

O valor mensal a ser disponibilizado para a prestacdo dos servigos, descritos neste Projeto Basico, para
implantacio da 22 Fase e custeio de 110 (cento e dez) leitos, no valor de R$ 4.560.000,0 (guatro
milhdes quinhentos e sessenta mil).

O valor mensal a ser disponibilizado para a prestacdo dos servicos, descritos neste Projeto Bésico, para
implantacSo da 32 Fase de 160 (cento e sessenta) leitos, no valor de R$ 6.480.000.00 (seis milhdes

quatrocentos e gitenta mil).

ApGs a assinatura do contrato a CONTRATADA emitirad a nota fiscal da primeira parcela que sera repassada
em até 10 (dez) dias (teis e as demais parcelas até o 10° (décimo) dia Gtil, apds a apresentagdo da prestagao de
contas do més anterior, ficando a liberacdo da segunda parcela condicionada a apresentacdo da prestacdc de
contas do primeiro més, a terceira parcela condicionada a aprovagdo da prestacdo de contas da primeira e a
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apresentacdo da prestagdo de contas da segunda, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovacao da
prestacdo de contas da segunda e a apresentacgo da prestagéio de contas da terceira e assim sucessivamente, nao
impedindo descontos posteriores relativos a avaliagdo das metas, quando assim for necessario e definido pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gest&o, tendo em vista a variabilidade de prazo da
aprovagdo da produg&o, seja pelo julgamento do avaliador, pela liberacdo da critica pelo Sistema de Informagdes
Ambulatoriais do Sistema Unico de Satde - SIA/SUS ou pela reapresentacdo de glosas, situagbes que alteram o
total de producdo, ficando sob responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizaggo julgar e definir
tais situacoes.

No momento da ordem de servico para implantagdo da 22 (segunda) ou 32 (terceira) fase dos leitos, a
Organizacao Social podera solicitar o valor proporcional antecipado referente aos leitos implantados.

Os recursos financeiros transferidos pelo Municipio @ execuggo do objeto deste Contrato de Gestso serao
movimentados em conta bancdria especifica e exclusiva, vinculada a este contrato, de modo a que os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da Entidade Contratada.

As despesas decorrentes de provisionamentos, conforme detalhado em proposta técnica, apenas serdo
pagas a Entidade Contratada quando da solicitagdo prévia, em prazo razoavel para tramitagdo pela SMS,
devidamente especificada, individualizada e justificada a ocorréncia do evento a ser pago em processo apartado.
Apds a realizagio do repasse pela SMS cabera a Entidade Contratada apresentar a comprovagéo do pagamento
realizado no processo de prestagdo de contas mensal.

O acompanhamento das metas contratuais serdo realizados mensalmente, a partir dos relatérios
de desempenho enviados para a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo e dos
relatdrios extraidos dos Sistemas oficiais de informagdo do Ministério da Salde, ou Sistema Informatizado do
Municipio, para cdmputo das metas que orientardo o repasse financeiro mediante alcance das metas e, em caso
de ndo cumprimento, serd efetuado o desconte compativel, de acordo com os parémetros estabelecidos neste
Projeto Basico, sendo observados os seguintes pontos:

L A avaliacio para estimativa de resultado ocorrera no més subsequente ao inicio das atividades

do contrato, conforme cronograma estabelecido pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizac8o do Contrato de Gestdo da SMS.

1. A avaliacBo e andlise serdo efetuadas conforme as metOas quantitativas e qualitativas

estabelecidas no Contrato de Gest&o.

5. ESCOPO DO SERVICO.
5.1METAS: (Estimativa)

Preliminarmente merece consideragdo observar que a gestao do HOSPITAL ESPECIALIZADO
DE SALVADOR farse-a por meio de Contrato de Gest3o que registrara todos os compromissos e
responsabilidades das partes, para assegurar o cumprimento fiel do acordado, e minimizar
possiveis riscos que possam comprometer os resultados voltados a atengao do usuario do SUS.

A garantia da oferta de agdes e servigos de saiide pelo Hospital Especializado Salvador,
supracitado, sera estabelecida através das metas quantitativas e qualitativas de desempenho.

As metas de producio, incorporadas a minuta do Contrato de Gestao Emergencial, sendo o valor composto
por uma parte fixa equivalente a 70% (setenta por cento) do orgamento mensal e uma parte variavel equivalente
a 30% (trinta por cento) do orcamento mensal, que corresponde a avaliagdo trimestral dos indicadores de
desempenho qualitativo e quantitativo.

O acompanhamento das metas contratuais serdo realizados mensalmente, a partir dos
relatérios de desempenho enviados para a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato
de Gestio e dos relatorios extraidos dos sistemas: Autorizagao de Internagdo Hospitalar - AIH.

Os descontos financeiros a serem aplicados pelo ndo cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
serdo efetuados a partir da apuracdo trimestral, de acordo com os parametros estabelecides nos critérios de repasse
das metas pactuadas. Tais descontos irgo incidir sobre o primeiro repasse financeiro posterior a avaliacdo trimestral,
considerando o montante somatério dos descontos pertinentes apurados para o periodo. A aplicagao do desconto
serd de no méaximo 30% (trinta por cento) do valor repassado no periodo avaliado, de modo a preservar a
capacidade de execugdo do préximo periodo.

O limite prudencial de 30% tem por objetivo garantir a continuidade dos servigos prestados a populagdo
e a manutencio da equipe minima estabelecida para a previsdo dos servigos do Contrato de Gestao, pois, este
instrumento juridico busca estabelecer o compromisso entre as partes para o planejamento, gestdo,
operacionalizacio e execugdo das agBes e servigos de saude, que sdo de extrema relevancia e essenciais para
grande parcela da populagdo, o que faz com que seja fundamental a observancia ao principio da supremacia do
interesse publico. Deste modo, o percentual de 30% visa manter a salide contratual, pois, descontos superiores a
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esse percentual podem comprometer o pagamento de despesas com insumos e remuneracéo de empregados
ocasionando a paralisagdo dos servigos.

As metas contratuais serdo monitoradas mensalmente, consolidando trimestralmente para
computo das metas que orientardo o repasse financeiro mediante alcance das metas e, em caso de
nio cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros estabelecidos
neste Termo de Referéncia, sendo observados os seguintes pontos:

III. A avaliacio para estimativa de resultado ocorrera nos 03 (trés) meses subsequentes
ao inicio das atividades do contrato, conforme cronograma estabelecido pela
Comiss3o de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao da SMS.

Iv. A avaliag3o e analise serdo efetuadas conforme as metas quantitativas e qualitativas
estabelecidas no Contrato de Gestao.

No final da competéncia havera emissdo de relatério pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacio do Contrato de Gestdo que sera encaminhado ao Fundo Municipal de Salide juntamente
com a nota fiscal do més e relatorio de desempenho da Organizagao Social.

5.1.1 Metas quantitativas:

As metas quantitativas correspondem a 60% (sessenta por cento) do conjunto de metas,
impactando, portanto, de forma equivalente sobre os recursos destinados ao contrato, de acordo com
o seu cumprimento, conforme o quadro de metas por Grupos de Procedimentos, Anexo II.

Para andlise das metas quantitativas serdo avaliados os procedimentos apresentados e
aprovados por més de execugio, baseada em relatérios encaminhados pela OS e extraidos do Sistema
de Autorizacdo de Internagao Hospitalar — AIH/SUS segundo o quadro de critérios para o repasse e
valoracdo, conforme o Anexo II; trimestralmente as metas serdo consolidadas baseadas nos
relatérios do Sistema de Autorizagdo de Internacdo Hospitalar — AIH/SUS. As metas quantitativas
estabelecidas poder3o ser revistas sempre que existir o interesse piblico, de forma a melhor refletir
o desempenho desejado para a unidade assistencial, conforme o perfil do usuario assistido.

5.1.2 Metas Qualitativas:

As metas qualitativas equivalem a 40% do conjunto das metas, impactando, portanto, de
forma equivalente sobre os recursos destinados ao Contrato de Gestdo, de acordo com seu
cumprimento, conforme quadro de metas, Anexo III.

A avaliagdo referente as metas qualitativas sera mensal efou trimestral, a depender do
indicador a ser avaliado, baseada em relatérios encaminhados pela Organizac3o Social e extraidos do
Sistema se dara de forma dicotomica (cumpriu/n3o cumpriu a meta), pontuados conforme Anexo III,
com possibilidade de realizagdo de descontos trimestrais em caso de ndo cumprimento das metas
pactuadas. As metas qualitativas estabelecidas poderdo ser revistas sempre que exigir o interesse
publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade assistencial.

6. DA FISCALIZACAO E AVALIAGAO

A fiscalizacdo e o acompanhamento do contrato ficardo a cargo de Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizac8o do Contrato, composta por membros da Secretaria Municipal da Saldde, com atribuicdo de avaliar e
fiscalizar o contrato, sem prejuizo da acdo institucional dos demais dérgdos normativos, de controle interno e
externo.

Sera expedido Relatdrio Mensal de Avaliagdo pela Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato que serd parte integrante do processo de pagamento, o qual sera submetido ao Secretario Municipal da
Saude.

A fim de complementar o acompanhamento do contrato sera designado um profissional, pela Secretaria
Municipal de Sadde, para ocupar a fung3o de Gerente Operacional Municipal, além de realizar a interlocugdo com
a contratada, devendo vistoriar a unidade para verificar a operacionalizagdo dos servigos, observando o0s
atendimentos, a presenca dos profissionais contratados e escalados, o abastecimento de insumos, as condigdes da
estrutura fisica e dos equipamentos.

7. A GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdo administrativa do HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR sera de responsabilidade da OS, que
deverd prover recursos humanos, insumos, servicos e materiais-médicos hospitalares necessarios a
operacionalizagdo da atividade de acordo com a demanda e a modalidade da assisténcia prestada, conforme
indicacdes e diretrizes previstas, bem como a legislagdo vigente, devendo ser responsavel por:

a) Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagbes e pessoal;
b) Gerenciamento da Qualidade em Salide;

c) Gerenciamento de Riscos;

d) Gestfio de Recursos Humanos e Salide Ocupacional;
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e) Gerenciamento de Relagdes com fornecedores;

f) Educagio permanente e aperfeigoamento profissional;

g) Gerenciamento das instalagSes (incluindo Seguranga);

h) Gerenciamento da informagdo de processos e do prontuario médico;
i) Assegurar o cumprimento das normas contabeis e financeiras e

j)  Assegurar o cumprimento da Legislacao Brasileira;

7.1 Servicos de Pessoal e de Terceiros (RH) — a OS sera integralmente responsavel pela contratagéo
de pessoal e de terceiros para execucdo dos servigos que compdem o Contrato de Gest3o, observando que a
modalidade de contratagdo dos profissionais sera regida pela CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas, sendo
garantidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios previstos. A forga de trabalho
devera constituir-se de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, em quantitativo compativel
estabelecido para o perfil da Unidade de Sadde e servigos a serem prestados, conforme ANEXO I — PLANILHA
DE RH.

A entidade podera realizar a selecio da equipe médica em regime de Pessoa Juridica, com ampla
publicidade, na impossibilidade desta contratagdo, em situagdes especiais, dado as condigbes do servigo de urgéncia
e emergéncia.

A OS obrigatoriamente devera desenvolver e implantar Politica de Gestéio de Pessoas, obedecendo as
Normas do Ministério da Salde/MS, do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE, especialmente as normas
requlamentadoras de seguranga e satide no trabalho, assim como as resolucdes dos conselhos profissionais.

A OS designara um médico como Diretor Técnico do HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR para
responder pelas questdes técnicas da unidade. A OS deverd apresentar, de imediato, ap0s a assinatura do Contrato
de Gestdo, 0 Atestado de Responsabilidade Técnica da Unidade emitido pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado da Bahia — CREMEB em cumprimento a Resolugdo CFM n° 2.147/2016.

Ao Responsavel Técnico pelo Servigo de Enfermagem, cabera também atuagdo como Gerente Operacional
de Enfermagem do HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR. A OS devera apresentar, de imediato, apds a
assinatura do Contrato de Gestdo, o Atestado de Responsabilidade Técnica da Unidade emitido pelo Conselho
Regional de Enfermagem — COREN/BA.

As equipes (médica, de enfermagem e demais profissionais de satde) deverdo ser disponibilizadas em
quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos, tendo como referéncia o nimero de leitos, o fluxo de
atendimento do HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR e as normas e parametrizacbes de cada categoria. As
equipes deverdo serem compostas por profissionais das especialidades exigidas, com titulo ou certificado da
especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho de Classe do Profissional competente.

7.2 Manuais e Protocolos - Os manuais de procedimentos efou rotinas administrativas de
funcionamento e de atendimento deverdo estar disponibilizados de forma escrita ou em sistema informatizado,
acessivel a todos os profissionais da unidade, assinados pelo Responsavel Técnico. Os procedimentos e rotinas
devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos organizacionais
até os operacionais e técnicos.

A OS devera implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais areas, em concordancia com a SMS,
garantindo a eliminacdo de intervengBes desnecessérias e respeitando a individualidade do sujeito, que deverdo
estar disponibilizados de forma escrita ou em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da assisténcia
3 salide, atualizados e assinados pelo Responsavel Técnico.

O servico de enfermagem da unidade devera instituir a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) de acordo com a Resolugdo COFEN n® 272/2004 que dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem nas instituiges de salde brasileiras. A OS deve se comprometer em desenvolver programa de
educacdo continuada com vista a aprimorar a capacitacdo dos seus profissionais nos itens acima enunciados.

7.3. Prontuario do Paciente - A Unidade de Salde obrigatoriamente deve adotar prontuario (nico com
todos os registros do paciente, individualizado, com as informagGes completas do quadro clinico e sua evoluggo,
intervenctes e exames realizados, todas devidamente registradas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e
carimbadas pelo profissional responsével pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, nutricdo, assistente
social € demais profissionais que o assistam). Os prontudrios dever&o estar devidamente ordenados e disponiveis
no Servico de Prontudrio do Paciente — SPP, sob metodologia especifica, garantindo a recuperagdo do mesmo
prontudrio, por cada vez, para cada paciente, evitando a duplicagdo, perda de informacdo e espago de estocagem.
Os profissionais deverdo disponibilizar diariamente até as 9 horas a atualizacdo do quadro clinico e laboratorial
dos pacientes com mais de 24h no sistema de regulagdo estadual (SUREM) ou sistema municipal de regulacdo
assim como incluir as solicitacdes de exames no sistema de lista Unica quando pertinente.
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Serd de responsabilidade da OS a implantagZo de Prontudrio Eletrdnico do Paciente (PEP) de imediato, a
partir da assinatura do Contrato de Gestdo e observando o disposto na legislagdo vigente, incluindo a Resolucdo
CFM n°. 1,639/2002. O PEP deverd armazenar dados de atendimento da Unidade com capacidade de gerar
faturamento automatico Sistema de Informacdes Hospitalares do Sistema Unico de Salide - SIH/SUS.

7.4 Informagdo em Saude - A OS deverd manter atualizado mensalmente o Sistema do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde - SCNES da Unidade de Salide, fornecendo informacbes & SMS sobre
alteragdes do profissional (inclusdo, exclusdo, diminuicdo ou aumento de carga hordria).

7.5 Informatica e Telefonia - E de responsabilidade da OS manter a rede légica (estruturada) e elétrica
para informatica, bem como a aquisigdo e instalagdo de equipamentos tais microcomputadores, microcomputador
tipo servidor, impressoras, ativos de rede (switch), rede wireless, link de comunicagdo de dados, de sistemas e
programas e outros, para o pleno funcionamento e informatizacdo da Unidade de Salide. Também deve instalar e
manter a telefonia.

7.6 Equipamentos, Instrumentais e Mobiliarios

Compete a OS prover condigbes para boa operacionalizagdo do HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR,
devendo para tal disponibilizar Equipamentos-médicos hospitalares, mobiliario, arsenal e enxoval, conforme
ANEXO IV - QUADRO MINIMO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS PARA OPERACIONALIZA(;AO
caso a estrutura hospitalar contenha itens descritos na planilha acima em seu acervo préprio, 2 0S
ficara desobrigada de disponibilizar.

A OS podera celebrar contrato para locagdo de equipamentos gerais que venham a ser necessarios, assim
como a locagado de equipamentos biomédicos de uso na assisténcia aos usuarios.

No caso de contratagdo de empresas para a prestacdo de servigos de manutencdio de equipamentos
médico-hospitalares e de infraestrutura, a OS devera celebrar contratos preferencialmente com empresas
autorizadas pelo fabricante, disponibilizando quando requisitado copia dos contratos com atestado da condicdo de
autorizada das empresas.

E de responsabilidade da contratante a disponibilizagdo de equipamento médico-hospitalar (VENTILADOR
PULMONAR r eracionalizacdo dos sessenta) leitos de terapia intensiva, em conformidade com arti
Resolucio n® 07 4 de fevereir 2010.

7.7 Gest3do de Suprimentos — A OS devera manter no HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR com
estoque em quantidade e qualidade suficientes de medicamentos, de materiais médico-hospitalares e correlatos. A
0S s6 poderd utilizar os produtos farmacéuticos registrados na ANVISA. E vedada a utilizagdo de materiais e
substéncias proibidas pelo Ministério da Salde/MS. O pardmetro a ser utilizado deve observar as legislacBes
pertinentes e vigentes do Ministério da Salide, ResolugGes ANVISA e Relacdo Nacional de Medicamentos - RENAME
no que couber.,

A OS devera manter o fornecimento de EPI "s a todos os profissionais envolvidos na prestacdo da atividade
objeto deste Projeto Basico.

7.8 Farmécia de Dispensacdo e satélite — A unidade devera dispor de um Servico de Farméacia, dirigido
por farmacéutico, que desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestio, que devem ser organizadas de acordo
com as caracteristicas onde se insere o servigo, isto é, manter coeréncia com o porte e o nivel de complexidade do
mesmo, incluindo a terapia trombolitica e antitrombética quando indicado para os pacientes. Também devera dispor
de Farmacia Satélite funcionando durante 24h/dia, e sera destinada exclusivamente & dispensacio de medicagbes
para as Unidades de Assisténcia ao Paciente.

7.9 Laboratorio de Andlises Clinicas — Cabera a OS a realizacdo da coleta de material para exames,
provendo a vinculaggo ac laboratdrio clinico destinado a analise das amostras biolégicas compreendendo as fases
pré-analitica, analitica e pds- analitica. S3o de responsabilidade da OS ainda todos os insumos necessarios para o
funcionamento da coleta, o acondicionamento das amostras bicldgicas e o transporte até o laboratério de analises,
bem como todos os recursos necessarios para a organizacdo e funcionamento do servico, sendo desde o cadastro
dos pacientes até a impressao dos laudos.

7.10 Servigos de Apoio — Os servicos relacionados a coleta de residuos de salde, gases medicinais,
lavanderia, nutricdo, CME (centro de material esterilizado), hemodidlise e Laboratério, entre outros, podendo ser
terceirizados.

7.11 Nutricdo e Dietética - As refeicbes servidas ao corpo funcional, pacientes (incluindo nutrigdo
enteral e parenteral) e acompanhantes serdo de inteira responsabilidade da 0S. Os profissionais de assisténcia// |
direta ao paciente, em regime de plantdo, ndo devem, em hipdtese alguma, se afastar da unidade para refeiges//
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devendo, portanto, serem fornecidas dentro das dependéncias da unidade, de modo alternado, a fim de nao
interromper o atendimento.

Os pacientes terdo direito a seis refeigdes diarias (dejejum, colagdo, almogo, lanche, janta e ceia). O
recebimento e distruibicio dos alimentos nos leitos dos pacientes sera de RESPONSABILIDADE do profissional
COPEIRO, sob supervisdo do profissional Nutricionista.

7.12 Nicleo de Epidemiologia (NEP) e Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) -
Cabera a OS montar o Nicleo de Epidemiologia — NEP e Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH, que
sera responsavel pela realizagdo de Vigilancia Epidemioldgica e o Controle de Infeccdo de Doengas de Notificagdo
Compulséria na unidade, assim como agdes relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico e infeccioso.

7.13 Direitos Humanos - A OS ndo estd autorizada a envolver as instalagbes, usuarios da Unidade de
Salde ou a Prefeitura Municipal de Salvador/Secretaria Municipal da Salide em nenhum tratamento experimental
ou pesquisa médica sem prévia permissgo da SMS. De igual forma deve obedecer a legislagdo que trata dos clientes
idosos, adolescentes e criancas, pessoas com deficiéncia e populagbes vulneraveis.

7.14 Legislacio Ambiental — A OS devera respeitar e cumprir a legislagéio pertinente e disponibilizara,
quando necessério, todos os documentos legais requeridos pela Administragdo Piblica e érgdos de controle interno
e externo. O Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos de Salde (PGRSS) devera ser implantado, de imediato,
no inicio da operago, mantendo-se atualizado de acordo com as Normas do Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA), do Ministério da Salide RDC 222/2018, bem como da VISA municipal.

8.CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

O presente Projeto Basico objetiva instrumentalizar o processo de contratac@o de OS de direito privado
qualificada como Organizagdo Social, na forma da Lei Municipal n® 8.631/2014 e do Decreto n® 28.232/2016,
cabendo-lhe observar:

I. Adocso de critérios que assegurem padrdo de qualidade na execug&o dos servicos e no atendimento ao
cidadao;
II. Promogao de meios que favoregam a eficiéncia na prestagdo dos servigos de interesse social;
III. Manutencdo de sistema de programagdo e acompanhamento das atividades que permitam a avaliacdo da
eficacia quanto aos resultados.

8.1 Capacidade Técnica

Para desempenho da atividade, objeto do contrato, devera ser comprovada, através da demonstragdo pela
entidade, de sua experiéncia gerencial na area relativa a gestdo de unidade hospitalares por no minimo 02 (dois)
anos, acompanhados dos documentos comprobatérios:

a) Comprovar gestio de unidade hospitalar por dois ou mais anos consecutivos, através de Atestados
de execucdo de servigos de caracteristicas semelhantes a do objeto desta selecdo, fornecido por
pessoa juridica de direito puUblico ou privado que comprove experiéncia gerencial da entidade na
Area relativa ao objeto do presente edital.

9.DA CONTRATAGAO

9.1 Consideragoes Gerais:

Como condicio para celebraggo do contrato, a OS devera manter todas as condigges estabelecidas nos
critérios de avaliagdo, item 8.

A assinatura do contrato deverd ser realizada pelo representante legal da OS ou mandatario com poderes
expressos.

A Organizacdo Social deverd dar ampla publicidade ao Regulamento para Selegao e Contratac3o de Pessoal
assim como do Regulamento para Compras de Materiais, com a utilizagao de recursos publicos, com publicaggo na
integra no site da Organizacio Social disponivel para o acesso publico.

9.2 Vigéncia do Contrato:

A duracdo do contrato a ser celebrado entre as partes prevé o tempo estimado de até de até 90 (noventa)
dias, podendo ser prorragavel por mais 90 (noventa) dias, ou enquanto durar a pandemia do Covid-19,

9.3 Instrumentalizacdo do Contrato: //

Contrato de Gestio n° 128/2021 - Pagina 19 de 41- 7



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Administrativa

O contrato sera instrumentalizado com as atribuicbes, responsabilidades e obrigagbes a serem cumpridas
pelo Municipio e pela Organizagio Social, observando as regras gerais de direito plblico, que prevé:

I
I

III.

VI

VIL.

VIIL.

IX.

Atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto deste contrato;
Indicacdo de que, em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do contrato, o seu
patriménio, os legados e as doagBes que lhe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, ser&o incorporados ao patriménio do Municipio ou ao
de outra Organizacdio Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patriménio, bens e
recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos;

Adocdo de préticas de planejamento sistematico das agdes da Organizacdo Social, mediante
instrumentos de programacdo, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades,
de acordo com as metas pactuadas.

Obrigatoriedade de publicagio ao final do Contrato, no Diario Oficial do Municipio, de
demonstracbes financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e do relatério de execugdo do contrato;

Estipulagdo de limites e critérios para remuneracao e vantagens, de qualguer natureza, a serem
direcionadas aos dirigentes, e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungdes;
Comprovacio de que a Organizag3o Social possui regulamento proprio para contratacao de obras
e servicos, compras e contratagdo de pessoal com recursos publicos concedidos a titulo de
fomento, atendendo 2os principios constitucionais da Administrag8o Plblica;

Conhecimento das alteracdes de perfil epidemiolégico do territdrio adstrito a Unidade Assistencial
que interfiram na operacionalizacdo dos servigos.

Garantia de suprimento dos equipamentos, correlatos, acessérios e insumos para manutengao
da rede logica da informatica — TIC, incluidos os softwares e provedores necessarios para o
funcionamento da Rede de Informagdo e Comunicagao virtual (internet);

Realizar o pagamentos das contas de consumo com concessiondria de &gua, energia elétrica
esgoto;

Garantia de funcionamento do servigo de hemodidlise nas 24 horas, sete dias da semana.
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ANEXO I - PLANILHA DE RH
PLANILHA DE RH HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR — HOSPITAL ESPECIALIZADO DE

SALVADOR — 12 FASE (Distribuicdo dos Profissionais para 60 leitos)

Quant: i i ] Carga Horaria

Misima Categoria Profissional Area de Trabalho S:[n?nal

inima
1 ENFERMEIRO UNIDADE DE INTERNAGAO 220
10 | ENFERMEIRO UNIDADE DE INTERNAGAO 180
1 COORDENADOR DE ENFERMAGEM UL UNIDADE DE INTERNACAO 220
1 COORDENADOR DE MEDICO UI UNIDADE DE INTERNAGAO 180
35 | TECNICOS DE ENFERMAGEM UNIDADE DE INTERNAGAQ 180
10 | FISIOTERAPEUTAS UNIDADE DE INTERNAGAO 150
1 GERENTE MEDICO GERAL 180
1 GERENTE OPERACIONAL GERAL 220
6 ASSISTENTE SOCIAL UNIDADE DE INTERNACAO 150
3 AUXILIAR ADM UNIDADE DE INTERNAGAO 220
1 ENFERMEIRO UTI 220
1 COORDENADOR DE ENFERMAGEM UTI uTI 220
1 COORDENADOR DE MEDICO UTI uTI 180
35 | TECNICOS DE ENFERMAGEM uTI 180
20 | ENFERMEIRO UTI 180
12 | FISIOTERAPEUTA uTI 150
8 ASSISTENTE SOCIAL uTI 150
2 AUXILIAR ADM uTI 220
2 PSICOLOGO GERAL 150
4 NUTRICIONISTA NUTRIGAO CLINICA 220
3 TECNICO DE SUPORTE TI 220
7] ANALISTA DE INFRA PLENO TI 220
2 ANALISTA DE SISTEMAS PLENO TI 220
1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO 220
1 ENCARREGADO DE MANUTENGAO MANUTENCAO 220
5 OFICIAL DE MANUTENGAQ MANUTENCAO 220
2 AUXILIAR DE MANUTENGAO MANUTENGAO 220
1 TECNICO DE REFRIGERAGAO MANUTENGCAO 220
1 ASSISTENTE DE RH RH 220
1 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO RH 220
18 | AUXILIAR DE SUPRIMENTOS SUPRIMENTOS 220
SUPERVISOR DE CAF SUPRIMENTOS 220
COCRDENADOR DE FARMACIAS SUPRIMENTOS 220
FARMACEUTICOS SUPRIMENTOS 220
LIDER DE SERVICOS DIVERSOS SERVICOS DIVERSQOS 220
18 | AGENTES DE HIGIENIZAGAO HIGIENIZACAO 220

4 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS HIGIENIZACAO 220
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5 AUXILIAR DE SEGURANGA SEGURANGA 220
1 NUTRICIONISTA NUTRICAO PRODUCAO 220
5 | AUXILIAR DE TRANSPORTE TRANSPORTE 220
1 SUPERVISOR DE ENGENHARIA CLINICA ENGENHARIA CLINICA 220
2 TECNICO DE EQUIPAMENTOS CLINICOS ENGENHARIA CLINICA 220
5 BIOMEDICO LABORATORIO 180
6 | TECNICOS DE LABORATORIO LABORATORIO 180
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORATORIO 220
1 SUPERVISOR TECNICO LABORATORIO 220
1 ENFERMEIRO CME 220
10 | TECNICOS DE ENFERMAGEM CME 180
4 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS CME 220

PLANILHA DE RH HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR — HOSPITAL ESPECIALIZADO DE
SALVADOR - 22 FASE (Distribuicao dos Profissionais para 110 leitos:

Siunai::é Categoria Profissional Area de Trabalho Sg;rag:ar:dﬁzi:la
2 AUXILIAR DE SUPRIMENTOS SUPRIMENTOS 220
1 ENFERMEIRO UNIDADE DE INTERNAGAO 220
10 | ENFERMEIRO UNIDADE DE INTERNACAO 180
35 | TECNICOS DE ENFERMAGEM UNIDADE DE INTERNAGAO 180
10 | FISIOTERAPEUTA UNIDADE DE INTERNAGAO 150
3 AUXILIAR ADM UNIDADE DE INTERNAGAO 220
18 | TECNICOS DE ENFERMAGEM uTI 180
10 | ENFERMEIRO uTI 180
6 FISIOTERAPEUTAS uTI 150
1 ASSISTENTE SOCIAL UTI 150
1 DIRETOR GERAL GERAL 220
1 AUXILIAR ADM UTI 220
1 PSICOLOGO GERAL 150
4 NUTRICIONISTA NUTRICAO CLINICA 220
1 OFICIAL DE MANUTENGAO MANUTENGAO 220
1 AUXILIAR DE MANUTENGAO MANUTENCAO 220
15 | AGENTE DE HIGIENIZACAO HIGIENIZACAO 220
5 AUXILIAR DE TRANSPORTE TRANSPORTE 220
1 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS SERVICOS DIVERSOS 220
1 AUXILIAR DE SEGURANCA SEGURANCA 220
1 BIOMEDICO LABORATORIO 220
2 TECNICOS DE LABORATORIO LABORATORIO 180
5 TECNICOS DE ENFERMAGEM CME 180
1 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS CME 220 B

V4
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PLANILHA DE RH HOSPITAL ESPECIALIZADO DE SALVADOR — HOSPITAL ESPECIALIZADO DE
SALVADOR — 32 FASE (Distribuig3o dos Profissionais para 160 leitos):

3;’;:5 Categoria Profissional Area de Trabalho s(e::z?:alr:i:z::a
2 AUXILIAR DE SUPRIMENTOS SUPRIMENTOS 220
1 ENFERMEIRO UNIDADE DE INTERNAGAO 220
10 ENFERMEIRO UNIDADE DE INTERNAGAO 180
35 | TECNICOS DE ENFERMAGEM UNIDADE DE INTERNAGAQ 180
10 FISIOTERAPEUTAS UNIDADE DE INTERNAGAO 150
3 AUXILIAR ADM UNIDADE DE INTERNAGAO 220
1 ENFERMEIRO UTI 220
18 | TECNICOS DE ENFERMAGEM uTl 180
10 | ENFERMEIRO UTI 180
6 FISIOTERAPEUTA UTI 150
2 ASSISTENTE SOCIAL UTI 150
1 AUXILIAR ADM UTI 220
1 PSICOLOGO GERAL 150
4 NUTRICIONISTA NUTRICAO CLINICA 220
1 OFICIAL DE MANUTENGAQ MANUTENCAO 220
1 AUXILIAR DE MANUTENCAQ MANUTENCAO 220
15 AGENTE DE HIGIENIZAGAO HIGIENIZAGAO 220
5 AUXILIAR DE TRANSPORTE TRANSPORTE 220
1 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS SERVICOS DIVERSOS 220
1 BIOMEDICO LABORATORIO 220
1 TECNICO DE LABORATORIO LABORATORIO 220
1 AUXILIAR ADM LABORATORIO 220
5 TECNICOS DE ENFERMAGEM CME 180
1 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS CME 220 /|

ANEXO II — Metas quantitativas e qualitativas

Metas quantitativas - As metas serdo conforme fases de implantagao:
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1. ASSISTENCIA HOSPITALAR

12 Fase:

1.1 Indicador 01: Realizar 540 didrias/més*
1.2 Indicador 02: Realizar 90 saidas/més*

CARACT ERIZAGI\O DO LEITO N° DE LEITOS ME'I"A
LEITOS DE,UTI 20 540 DII}RIAS
LEITOS CLINICOS 40 90 SAIDAS
TOTAL 60 630
22 Fase:
1.3 Indicador 01: Realizar 810 didrias/més*
1.4 Indicador 02: realizar 180 saidas/més*
CARACT ERIZA(;E\O DO LEITO N° DE LEITOS META
LEITOS DE'UTI 30 810 DIARIAS
LEITOS CLINICOS 80 180 SAIDAS
TOTAL 110 990
32 Fase:
1.5 Indicador 01: Realizar 1.080didrias/més*
1.6 Indicador 02: realizar 270 saidas/més*
CARACTERIZACAO DO LEITO N° DE LEITOS META OCUPAGAO
LEITOS DE UTI 40 1.080 DIf\RIAS 90%
LEITOS CLINICOS 120 270 SAIDAS 90%
TOTAL 47 1.350 90%

*A avaliac3o das metas seguira critérios de proporcionalidade, considerando as etapas de

implantag3o dos leitos.

*Q indicador de aferigio das diarias e saidas hospitalares serdo comprovadas através de
Autorizac3o de Internacao Hospitalar - AIH, emitidas.

A Contratada deverd registrar, também, em relatério/sistema ou congénere, indicado pelo Contratante,

minimamente: nome do paciente, data de nascimento, CPF, nlimero do cartdo SUS, nimero da AIH, nome da

Clinica em que permaneceu em tratamento, data da admiss&o e da alta, motivo da alta hospitalar (cura,

transferéncia externa, a pedido).

As metas quantitativas equivalem a 60% do valor do orgamento do custo variavel, impactando, portanto, de
forma equivalente sobre os recursos destinados ao contrato, de acordo com o desempenho do seu cumprimento,

conforme quadro abaixo:

2 a91%

100% x 60% x do orgamento variavel

De 81 a 50%

90% x 60% x do orcamento variavel

De 71 2 80%

80% x 60% x do orcamento variavel

Indicador "
De 61 a2 70% 70% x 60% x do orgamento variavel
De 51 a 60% 60% x 60% x do orgamento varidvel
< a 50% % igual ao % de desempenho x 60% x do orcamento variavel
ANEXO III — Metas qualitativas
i Implantar a Comiss3o Multidisciplinar de Andlise e Revis3o de
Indicadarst Prontudrios
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Conceito

A Comissdo Multidisciplinar de Analise e Revisdo de Prontuarios
monitora e avalia através de auditorias quanti-quali dos registros
realizados referentes a prestacdo de servigo na unidade

Férmula de Célculo

Comissdo implantada ja no inicio das atividades

Fonte de verificagdo

Sumula de reunido, relatdrio com a descricdo da metodologia de
analise e resultados e Plano de Agdo com responsaveis e prazos

Periodicidade

Mensal

Interpretacao do Indicador

Quanto melhor o resultado das auditorias melhor

Monitorar a qualidade dos registros de maneira quanti-qualitativa e

Fnclidade direcionar agdes para melhoria dos resultados encontrados
100% dos prontudrios dos pacientes no periodo, com analise do
Meta resultado da auditoria quantiqualitativa e registro das agdes realizadas
para melhoria dos pontos identificados com fragilidade
Pontuacao 20
Indicador 2 Implantar o Nicleo de Seguranga do Paciente
O Nlcleo de Seguranga do Paciente tem como objetivo legal a
Conceito implantacdo de aces para garantia das metas nacionais de seguranga

do paciente conforme previsto em legislagéo

Férmula de Calculo

Ndcleo implantado ja no inicio das atividades

Fonte de verificagdo

Portaria de constituicdo, ata das reunides, protocolos institucionais e
listas de presenca dos treinamentos

Periodicidade

Mensal

Interpretacdo do Indicador

Protocolos de Seguranga implantados conforme previsto na legislagao

Assegurar a qualidade da assisténcia prestada livre de danos inerentes

Rnalidede da prestagdo do servigo
Implantagdo dos protocolos de seguranga conforme a Portaria MS/GM
529/2013

Mot Identificacdo Segura do paciente; Protocolos e fluxos de Prevengao de
Infeccio; Comunicagdo; Prevencdo de Queda e Lesdo por pressao;
Uso Seguro de Medicamentos (psicotropicos, alta vigilancia,
termolabeis)

Pontuagdo 30

Indicador 3 Implantar a Comissio de Anélise e Revisio de Obitos
A Comissdo de Anélise e Revisdo de Obitos monitora e avalia através

Conceito de andlises dos registros da qualidade da assisténcia prestada se os

dbitos poderiam ser evitados ou ndo devido gravidade do paciente

Férmula de Calculo

Comissdo implantada ja no inicio das atividades

Fonte de verificagdo

Sumula de reunido, relatério com a descricdo da metodologia de
andlise e resultados e Plano de AGdo com responsaveis e prazos

Periodicidade

Mensal

Interpretagdo do Indicador

Quanto menor o numero de Obitos evitaveis melhor
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Finalidade Monitorar a qualidade da assisténcia prestada
100% dos dbitos analisados, com ficha de analise dos obitos
Meta considerados evitaveis e registro das agOes realizadas para melhoria do
processo
Pontuagdo 25
Indicador 4 Implantar a Comissio de Infecgao hospitalar
A Comiss3o de infecgio hospitalar monitora e avalia a ocorréncia de
Conceito infeccBes, através de andlises dos registros de acordo com a legislagdo

vigente

Férmula de Célculo

Comiss&o implantada apés o inicio das atividades

Fonte de verificagao

Portaria de constituicdo e registro das Atas de reunido

Periodicidade

Mensal

Interpretacao do Indicador

Quanto menor o nimero de infecgdes melhor

Finalidade Monitorar a qualidade da assisténcia prestada

Meta Comissao implantada apés o inicio das atividades, com realizago de
pelo menos 01 reunido mensal

Pontuacdo 25

e Percentual de Cumprimento das Metas Qualitativas corresponde a pontuagdo alcangada relativa as metas

pactuadas.

As metas qualitativas equivalem a 40% do valor do orgamento do custo varidvel, impactando, portanto, de
forma equivalente sobre os recursos destinados ao contrato, de acordo com o desempenho do seu cumprimento,

conforme quadro abaixo:

2 a91% 100% x 40% x do orgamento variavel

De 81 a 90% 90% x 40% x do orgamento variavel

De 71 a 80% 80% x 40% x do orgamento varidvel

De 61 a 70% 70% x 40% x do orcamento variavel

De 51 a 60% 60% x 40% x do orgamento variavel

< a50% % igual ao % de desempenho x 40% x do orgamento variavel

ANEXO IV — QUADRO MINIMO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS NECESSARIOS PARA A
ESTRUTURA DA HOSPITAL ESPECIALIZADO SALVADOR

12 FASE
LEITOS DE UTI 20 leitos

EQUIPAMENTOS QTE
Aparelho de Rx Mével 01
Aparelho de USG 01
Aspirador de Secreggo Portatil 05
Balanga antropométrica digital 01
Biombo Hospitalar Sanfonado 04
Cadeiras de rodas adulto 02
Balancga digital (liquidos) 02
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Carro de curativo 02
Carro de emergéncia 04
Cama Fawler Mecénica 20
Carro Maca 02
Cardioversor/ Desfibrilador 04
Escada de 2 degraus 20
Eletrocardidgrafo 01
Hemogasometro (comodato) 01
Laringoscopio de fibra ética COMPLETO, Adulto 05
Mesa auxiliar em Inox 04
Mesa mayo 10
Monitor Multiparamétrico 20
Negatoscopio de 2 corpos 01
Oftalmoscépio 01
Otoscopio 01
Oximetro de Pulso 05
Foco Portatil LED 02
Reanimador Adulto 40
Suporte de hamper 10
Suporte de soro 20
Bomba de Infus&@o 60

. LEITOS ENFERMARIA 40 leitos

EQUIPAMENTOS QTE

Aspirador de Secrecdo Portatil

Balanga antropométrica digital

Biombo Hospitalar Sanfonado

Bomba de Infusdo 40
Cadeiras de rodas (adulto e adulto obeso) 4
Cama Fawler Mecénica (adulto e adulto obeso) 40
Cardioversor/ Desfibrilador 4
Carro de curativo 4
Carro de emergéncia 2
Carros para transporte de materiais diversos fechado 1
Eletrocardidgrafo 2
Escada de 2 degraus 40
Laringoscopio, COMPLETO, de fibra ética, Adulto 4
Carro Maca (adulto e adulto obeso) 2
Mesa auxiliar em Inox 8
Mesa mayo 8
Monitor multiparamétrico de cabeceira 8

Contrato de Gestdo n® 128/2021 - Pagina 27 de 41-



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Administrativa

Negatoscopio de 2 corpos 4
Oftalmoscépio 4
Otoscopio 4
Oximetro de Pulso 8
Poltrona reclindvel 10
Reanimador Adulto 20
Refrigerador Compacto (Frigobar) 4
Suporte de hamper ‘ 15
Suporte de soro 20
22 FASE
LEITOS DE UTL 10 leitos
EQUIPAMENTOS QTE
Aspirador de Secregzo Portatil 02
Balanca antropométrica digital 01
Biombo Hospitalar Sanfonado 04
Cadeiras de rodas adulto 01
Balanca digital (liquidos) 01
Carro de curativo 01
Carro de emergéncia 02
Cama Fawler Mecénica 10
Carro Maca 01
Cardioversor/ Desfibrilador 02
Escada de 2 degraus 10
Eletrocardidgrafo 01
Hemogasometro (comodato) 01
Laringoscopio de fibra otica COMPLETO, Adulto 02
Mesa auxiliar em Inox 02
Mesa mayo 02
Monitor Multiparamétrico 10
Negatoscopio de 2 corpos 01
Oftalmoscépio 01
Otoscopio 01
Oximetro de Pulso 05
Foco Portatil LED ' 02
Reanimador Adulto 20
Suporte de hamper 10
Suporte de soro 20
Bomba de Infusdo 30
LEITOS ENFERMARIA 40 leitos

EQUIPAMENTOS QTE

Aspirador de Secrecdo Portétil 4

\
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Balanca antropométrica digital

Biombo Hospitalar Sanfonado

Bomba de Infusdo ' 40
Cadeiras de rodas (adulto e adulto obeso) 2
Cama Fawler Mecanica (adulto e adulto obeso) 40

Cardioversor/ Desfibrilador 2
Carro de curativo 4
Carro de emergéncia 2
Carros para transporte de materiais diversos fechado 1
Eletrocardidgrafo 2
Escada de 2 degraus 40
Laringoscopio, COMPLETO, de fibra ética, Adulto 4
Carro Maca (adulto e adulto obeso) 2
Mesa auxiliar em Inox 8
Mesa mayo 8
Monitor multiparamétrico de cabeceira 8
Negatoscopio de 2 corpos 4
Oftalmoscopio 4
Otoscépio 4
Oximetro de Pulso 8
Poltrona reclinavel 10
Reanimador Adulto 20
Refrigerader Compacto (Frigobar) 4
Suporte de hamper 15
Suporte de soro 20
32 FASE
LEITOS DE UTI 10 leitos

EQUIPAMENTOS QTE
Aspirador de Secregdo Portatil 02
Balanca antropomeétrica digital 01
Biombo Hospitalar Sanfonado 04
Cadeiras de rodas adulto 01
Balanga digital (liquidos) 01
Carro de curativo 01
Carro de emergéncia 02
Cama Fawler Mecanica 10
Carro Maca 01
Cardioversor/ Desfibrilador 02
Escada de 2 degraus 10
Eletrocardidgrafo 01
Hemogasometro (comodato) 01
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Laringoscopio de fibra ética COMPLETO, Adulto 02
Mesa auxiliar em Inox 02
Mesa mayo 02
Monitor Multiparamétrico 10
Negatoscopio de 2 corpos 01
Oftalmoscdpio 01
Otoscopio 01
Oximetro de Pulso 05
Foco Portatil LED 02
Reanimador Adulto 20
Suporte de hamper 10
Suporte de soro 20
Bomba de Infusdo 30
LEITOS ENFERMARIA 40 leitos
EQUIPAMENTOS QTE
Aspirador de Secregdo Portatil 4
Balanca antropométrica digital
Biombo Hospitalar Sanfonado 8
Bomba de Infusdo 40
Cadeiras de rodas (adulto e adulto obeso) B
Cama Fawler Mecanica (adulto e adulto obeso) 40
Cardioversor/ Desfibrilador 2
Carro de curativo 4
Carro de emergéncia 2
Carros para transporte de materiais diversos fechado 1
Eletrocardidgrafo 2
Escada de 2 degraus 40
Laringoscopio, COMPLETO, de fibra 6tica, Adulto 4
Carro Maca (adulto e adulto obeso) 2
Mesa auxiliar em Inox 8
Mesa mayo 8
Monitor multiparamétrico de cabeceira 8
Negatoscopio de 2 corpos 4
Oftalmoscopio 4
Otoscopio 4
Oximetro de Pulso 8
Poltrona reclinavel 10
Reanimador Adulto 20
Refrigerador Compacto (Frigobar) 4
Suporte de hamper 15
Suporte de soro 20
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ANEXO V - PLANILHA DE CUSTEIO - HOSPITAL ESPECIALIZADO SALVADOR

123 FASE 22 FASE 33 FASE TOTAL
A RECURSOS HUMANOS VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL EM MENSALEM | MENSAL EM MENSAL EM
REAIS REAIS REAIS REAIS
Al Composi¢do da Remuneragio 736.179,22 336.170,15 315.282,55 1.387.631,92
A2 Beneficios 13.840,17 6.320,00 5.927,31 26.087,48
A3 Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragdo 118.451,24 26.893,61 25.222,60 170.567,45
A4 Provisionamento 143.113,24 78.798,28 73.902,23 295.813,75
Subtotal 1.011.583,86 | 448.182,04 | 420.334,70 1.880.100,60
B MATERIAL DE CONSUMO VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL EM MENSALEM | MENSAL EM MENSAL EM
REAIS REAIS REAIS REAIS
B.1 Medicamentos de uso interno 193.350,47 232.085,43 213.595,24 639.031,14
B.2 Material médico-hospitalar de consume (penso/ insumos/radioldpgicos) 303.523,81 302.170,25 | 283.680,06 889.374,12
B.3 Material de manutencio predial 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
B.4 Material de limpeza e descartaveis 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
B.5 Material de expediente {(material de escritério) 450,00 450,00 450,00 1.350,00
B.6 Enxoval e Uniforme / Material de Lavanderia 86.481,39 100.000,00 100.000,00 286.481,39
B.7 Combustiveis e Lubrificantes 1.000,00 2,000,00 3.000,00 6.000,00
B.S Gases medicinais 32.000,00 5.000,00 5.000,00 42.000,00
B.9 Material/Generos Alimenticios 120.000,00 50.000,00 90.000,00 300.000,00
B.10 GLP 5.000,00 1.000,00 1.000,00 7.000,00
Subtotal 786.805,67 777.705,69 | 741.725,30 2.306.236,66
SERVICOS DE TERCEIROS VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL EM MENSALEM | MENSAL EM MENSAL EM
REAIS REAIS REAIS REAIS
C
Manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos médicos-
1 hospitalares/administrativos 59.000,00 40.000,00 50.000,00 159.000,00
C.2 Locacdo de equipamentos biomedicos/administrativos 50.000,00 45.000,00 45.000,00 140.000,00
C3 Locagdo/Manutencéo de equipamentos ndo clinicos/mobiliario/refrigeracdo) 15.000,00 10.900,00 10.900,00 36.800,00
C4 Servigos de Tecnologia da Informacdo (equipamentos, software, rede, sistema e etc) 50.000,00 20.000,00 20.000,00 90.000,00
Cc.5 Fornecimento de dgua e saneamento 45.000,00 40.000,00 40.000,00 125.000,00
C.6 Fornecimento de energia elétrica 95.000,00 90.000,00 $0.000,00 275.000,00
E.7 Telefonia e internet 12.000,00 4.400,00 4.400,00 20.800,00
C.8 Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de residuos 14.040,00 14.040,00 14.040,00 42,120,00
(o] Servicos de conservagao e manutencdo predial 10.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
C.10 Servico de Laboratério de Andlises Clinicas 70.000,00 65.000,00 65.000,00 200.000,00
C.11 Servigos Nutricdo 88.500,00 70.000,00 70.000,00 228.500,00
c.12 Servicos Medicos 203.350,47 180.000,00 180.000,00 563.350,47
C.13 Servicos Hemodialise (HD) 40.000,00 40.000,00 50.000,00 130.000,00
C.14 Servico de Lavanderia 18.720,00 15.600,00 15.600,00 49.920,00
C.15 Qutras Despesas 5.000,00 6172847 40.000,00 51.172,27
Subtotal 775.610,47 646.112,27 | 709.940,00 2.131.662,74
D Outras Despesas VALOR VALCR VALOR VALOR
MENSAL EM MENSALEM | MENSAL EM MENSAL EM
REAIS REAIS REAIS REAIS

772 71

Contrato de Gestdo n® 128/2021 - Pagina 31 de 41-

/




PREFEITURA MUNICIPAL
Secretaria Municipal da Satide
Coordenadoria Administrativa

DO SALVADOR

B Rateios, taxas e impostos 66.000,00 48.000,00 48.000,00 162.000,00
Subtotal 66.000,00 48.000,00 48.000,00 162.000,00
TOTAL MENSAL 2.640.000,00 | 1.920.000,00 | 1.920.000,00 | 6.480.000,00
VALOR EM VALOR EM
PARCELA PARCELA
E UNICA UNICA
£l INVESTIMENTO (PAGAMENTO EM PARCELA UNIC‘A} 534.128,21 - 534.128,21
Subtotal 534.128,21 534.128,21

]
-
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) PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Secretaria Municipal da Satide
Coordenadoria Administrativa

VIII.

IX,

xI.

XII.

XII1.

XIV.

XVII.

ANEXO VI- Leis e Normativas Sanitarias
Lei 8.080/90 - Lei Organica da Saude;
Lei 8.142/90 - Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;

Dec'reto n®. 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagao do SUS.

Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Salde (PNASS) - define critérios e parametros
de carater qualitativos;

Lei 9.431/97 - versa sobre a obrigatoriedade de manuteng@o de Programa de Controle da
Infeccdo Hospitalar (PCIH) e constituicdo de Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar
(CCIH) nas Unidades Hospitalares;

Portaria GM/MS n°. 2.616 de 12 de maio de 1998 - estabelece as diretrizes e normas para
prevencdo e controle das infecces hospitalares, inclusive criagdo e organizagdo da CCIH (agora
com o nome amplo de Controle de Infeccdo em Servigos de Salide) e manutengao de Vigilancia
Epidemioldgica e Indicadores Epidemioldgicos das Infeccbes Hospitalares;

Portaria GM/MS n°. 67 de 21/02/1985 - define uso e condigdes sobre o uso de saneantes e
domissanitarios e posteriores alteragBes descritas nas Portarias: n°. 01/DISAD - 27/06/85; n°.
607 - 23/08/85; n°. 15/MS/SVS - 23/08/88; n°® 05 - 13/11/89; n®. 122 - 29/11/93; n°.
453/SNVS/DTN - 11/09/96; n°. 843/MS/SVS - 26/10/98);

Portaria n°® 1.914 de 09 de agosto de 2011 - aprova a Classificacdo de Risco dos Agentes
Biologicos elaborada em 2010, pela Comissdo de Biosseguranga em Salde (CBS), do Ministério
da Salde

Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - que definem critérios para os indicadores dos servicos de
salde;

Portaria SAS n°. 312, de 30 de abril de 2002. Estabelece, para utilizacdo nos hospitais
integrantes do SUS, a padronizacdo da nomenclatura do censo hospitalar constante em anexo;

Portaria n°. 1. 559 de 1° de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional de Regulaggo do
SUs;

Portaria GM n°, 2.529 de 23 ge novembro de 2004 - que institui a o subsisterna Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica em Ambito Hospitalar;

Decreto n°. 11.935, de 19 de janeiro de 2010. Dispde sobre a politica estadual de assisténcia
farmacéutica e da outras providéncias;

Resolugdio n°, 338, de 06 de maio de 2004. Institui a politica nacional de assisténcia
farmacéutica.

Resolucdo RDC n®. 36, de 25 de julho de 2013 - institui agbes para a seguranga do paciente em
servicos de salide e da outras providéncias. Esta normativa regulamenta e coloca pontos basicos
para a seguranca do paciente como Nucleos de Seguranga do Paciente, a obrigatoriedade da
NotificacSo dos eventos adversos e a elaboraggdo do Plano de Segurancga do Paciente.

Portaria GM/MS n° 1.377, de 9 de julho de 2013 e Portaria n°® 2.095, de 24 de setembro de
2013- aprovam os protocolos basicos de seguranga do paciente.

Portaria MS/GM N° 4279 de 30 de dezembro de 2010- estabelece diretrizes para a organiza¢a
da Rede de Atencdo & Salide, no ambito do SUS.
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XVIIL. Portaria Ministerial n® 3916 de 30 de outubro de 1998 — aprova o uso racional de medicamentos.

XIX. RDC N° 302 de 13 de outubro de 2005 — aprova normas técnicas relativas aos Servicos de
Laboratorio.

XX. Portaria Ministerial n® 529 de 1° de abril de 2013 - estabelece o0 programa nacional de seguranca
do paciente.

XX1. Portaria Ministerial n® 675 de 30 de margo 2006 — aprova a Carta dos Direitos dos Usuarios do
Sistema Unico de Salde.

XXII. NR 6 MTE- Norma Regulamentadora de Equipamentos de Protecdo Individual.
XXIII. NR 7 MTE—- Norma Regulamentadora do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
XXIV. Codigo de Etica de todas as categorias profissionais de satde.

XXV. Resolugdo CFM N° 1779 de 05 de dezembro de 2005 — regulamenta a liberagdo da Declaragdo
de Obito.

XXVIL Recomendacgdo Administrativa N® 01/2008 do Ministério Publico Estadual da Bahia —
Grupo de Atuagdo Especial de Defesa da Salide — GESAU 62 e 122 Promotorias de Justiga da Cidadania.

XXVIL Portaria n® 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece
as diretrizes bésicas de protecdo radioldgica em radiodiagndstico médico e odontoldgico, dispde sobre
0 uso dos Raios-x diagndsticos em todo o territdrio nacional e da outras providéncias.

4

E outras legislagdes decorrentes de atualizagdo dos entes publicos gestores do SUS.
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