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Eficiência que se traduz
em cuidado e confiança pública
Resultados consistentes, processos estruturados e equipes integradas de�nem a 
evolução recente do Hospital Municipal de Salvador. Unidade da Prefeitura de 
Salvador, integrante da Secretaria Municipal da Saúde e administrada pela Santa 
Casa da Bahia, o hospital avança de forma contínua na quali�cação do cuidado e 
na ampliação de sua capacidade de resposta às demandas do Sistema Único de 
Saúde.

Do reconhecimento internacional no atendimento ao Acidente Vascular Cerebral 
à ampliação do acesso a cirurgias e ao fortalecimento da formação médica 
especializada, as iniciativas re�etem um modelo assistencial orientado por rigor 
técnico, organização e compromisso com a excelência.

Mais do que indicadores, os avanços revelam uma estrutura assistencial voltada 
à segurança, à resolutividade e à e�ciência, atributos essenciais para uma rede 
pública que exige precisão, agilidade e capacidade de resposta. Nesse contexto, 
o provedor da Santa Casa, José Antônio Rodrigues Alves, ressalta que os 
resultados expressam uma construção coletiva guiada por responsabilidade 
institucional e permanente busca por qualidade no cuidado.

Esse percurso é sustentado pelo trabalho cotidiano dos colaboradores, cuja 
dedicação e ética pro�ssional honram a missão da Santa Casa da Bahia e 
fortalecem, de forma contínua, a con�ança da população no serviço público de 
saúde.
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Certificação internacional e simulado realístico
marcam avanço no atendimento ao AVC
O dia 10 de março passou a integrar a trajetória recente do Hospital Municipal de 
Salvador como um marco institucional. Na data, a unidade recebeu o nível 
Diamond do WSO Angels Awards, certi�cação concedida pela World Stroke 
Organization que reconhece padrões internacionais de excelência no 
atendimento ao Acidente Vascular Cerebral.

A conquista posiciona o hospital, vinculado à 
Prefeitura de Salvador e administrado pela Santa 
Casa da Bahia, entre instituições que operam com 
protocolos clínicos rigorosos, monitoramento 
contínuo de indicadores e integração efetiva de 
equipes multipro�ssionais.

Na mesma data, foi realizado um simulado realístico 
da linha de cuidado do AVC, com a participação de 
equipes assistenciais, do SAMU e de transporte 
aeromédico por helicóptero. A atividade reproduziu 
um cenário próximo da realidade e permitiu testar, 
na prática, a articulação entre o atendimento 
pré-hospitalar e a estrutura especializada, etapa 
decisiva para a redução do tempo até o início do 
tratamento.

Referência em urgência e emergência na capital baiana, o hospital rea�rma sua 
posição como uma das principais portas de entrada para o atendimento de 
situações críticas na rede pública. O reconhecimento re�ete um processo 
contínuo de quali�cação institucional, com protocolos avançados e equipes 
preparadas para respostas rápidas, precisas e coordenadas, com impacto direto 
na recuperação e na qualidade de vida dos pacientes.
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Formação médica impulsiona evolução
institucional e qualificação contínua

A formação de novos especialistas integra a estratégia de desenvolvimento 
institucional do hospital. No dia 9 de março, o Hospital Municipal de Salvador 
recebeu 27 novos médicos residentes, que passam a compor seus Programas de 
Residência Médica.

A chegada da nova turma amplia a capacidade da instituição de formar 
pro�ssionais alinhados às necessidades da rede pública e às diretrizes do Sistema 
Único de Saúde. Desde a criação dos programas, mais de 60 médicos já 
concluíram a formação na unidade.

O início das atividades ocorreu por 
meio de uma programação de 
integração voltada à estrutura 
hospitalar e aos princípios que 
orientam o ensino na instituição, 
com ênfase em prática baseada em 
evidências, segurança do paciente, 
ética e humanização do cuidado.

Para o diretor-geral do hospital, Gustavo Mettig, a presença dos residentes 
exerce papel estruturante no ambiente institucional. Segundo ele, a formação 
médica fortalece a dinâmica assistencial e acadêmica, estimula a atualização 
permanente das equipes e contribui para a evolução contínua dos processos e 
da qualidade do atendimento oferecido à população.

Formatura - A cerimônia de entrega dos diplomas aos residentes formados no 
HMS foi realizada no dia 17 de março na Casa das Histórias de 
Salvador/Arquivo Público Municipal, no bairro do Comércio, em evento que 
reuniu autoridades como o secretário municipal da Saúde, Rodrigo Alves, e o 
diretor-geral do hospital, Gustavo Mettig. O ato simbolizou não apenas a 
conclusão de uma etapa formativa, mas o fortalecimento concreto da rede 
pública de saúde.
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Organização assistencial amplia acesso
e reduz tempo para cirurgias eletivas

A ampliação do acesso à assistência cirúrgica tem avançado por meio de 
estratégias voltadas à organização do �uxo assistencial. No dia 8 de março, o 
Hospital Municipal de Salvador realizou mais um mutirão de triagem para 
cirurgias eletivas em cirurgia geral.

A iniciativa foi direcionada a pacientes que aguardavam avaliação especializada, 
permitindo a reorganização da demanda e o encaminhamento para procedimentos 
em tempo oportuno. A ação integra uma estratégia voltada à maior e�ciência na 
gestão das �las e à quali�cação do cuidado prestado na rede pública.

A mobilização das equipes e a condução do mutirão evidenciam a capacidade 
operacional da instituição e seu alinhamento com as diretrizes de fortalecimento 
da assistência cirúrgica no Sistema Único de Saúde em Salvador.
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Mutirão nacional amplia cirurgias bariátricas
e reforça enfrentamento da obesidade
Entre os dias 4 e 6 de março, o Hospital Municipal de Salvador realizou dez 
cirurgias bariátricas como parte de um mutirão nacional promovido 
simultaneamente em 12 estados, com a participação de 22 hospitais públicos.

A iniciativa buscou ampliar o acesso ao tratamento de pacientes com obesidade 
grave já acompanhados pela rede pública e aptos ao procedimento, além de 
contribuir para a redução do tempo de espera e para maior �uidez do �uxo 
assistencial no Sistema Único de Saúde.

No hospital, o tratamento segue protocolos clínicos alinhados a padrões 
internacionais e envolve acompanhamento multidisciplinar com cirurgiões, 
endocrinologistas, nutricionistas e psicólogos. O processo inclui avaliação clínica, 
preparação pré-operatória, realização da cirurgia por videolaparoscopia e 
seguimento no pós-operatório.

Para o cirurgião bariátrico e coordenador do serviço, Creilson Almeida de Campos, 
a iniciativa reforça o papel do hospital no enfrentamento da obesidade como um 
relevante problema de saúde pública. Segundo ele, a atuação integrada das 
equipes tem permitido ampliar o acesso ao tratamento e contribuir para melhorias 
consistentes na qualidade de vida dos pacientes.
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Hospital Municipal de Salvador
é reconhecido com Selo Pacto pela Mulher
O Hospital Municipal de Salvador (HMS) está entre as 14 instituições reconhecidas 
pela Prefeitura com o Selo Pacto pela Mulher, certi�cação que destaca práticas 
voltadas à equidade de gênero e à inclusão de mulheres no ambiente de trabalho. 

A entrega ocorreu nesta 
quinta-feira (19), no Auditório 
Makota Valdina, no Arquivo 
Público de Salvador, em 
cerimônia conduzida pela 
Secretaria Municipal de Políticas 
para Mulheres, Infância e 
Juventude, consolidando a 
iniciativa como instrumento de 
estímulo a políticas estruturantes 
de igualdade.

A certi�cação foi recebida pelo 
diretor-geral Gustavo Mettig e 
pela gerente Operacional Samia 
Cheade.

No HMS as mulheres representam cerca de 70% do quadro funcional da unidade, 
que mantém políticas de equidade salarial, valorização pro�ssional e incentivo à 
presença feminina em cargos de liderança.

O reconhecimento reforça o posicionamento do hospital na agenda de 
diversidade e inclusão e projeta a instituição como referência na adoção de 
medidas estruturadas de enfrentamento às desigualdades de gênero.


