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1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes da Santa Casa de Misericordia da Bahia (SCMBA), no que diz
respeito a oferta e recebimento de brindes, presentes e entretenimento, em
complemento as definicdes contidas no Cédigo de Conduta Etica.

2.

FUNDAMENTAGCAO GERAL
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Dar e receber brindes, presentes e hospitalidades é considerada uma pratica de cortesia
comum nos negocios que simboliza uma atitude de gentileza e apreco, desde que essa
pratica ocorra de forma apropriada, ética e legal.

Em algumas situagdes, a oferta ou recebimento de brindes, presentes e hospitalidades
pode gerar expectativas ou reivindicagcdes de favorecimento, interpretacdes de suborno
ou de vantagem inapropriada, e podem caracterizar uma situagdo de conflito de
interesses.

Nessas situagdes, quando existir a intengdo ou expectativa de se obter vantagem
indevida ou influenciar de maneira imprépria a acdo ou omissdo de uma autoridade
publica ou de um representante de empresa privada, o colaborador deve recusar
receber ou dar presentes, independentemente de sua natureza ou valor.

Esta Politica Institucional, complementar ao Cédigo de Conduta Etica, visa orientar os
dirigentes e colaboradores para que evitem situagbes que possam interferir em decisdes
ou causar alguma percepcao de descrédito na reputagédo do dirigente, colaborador ou
da SCMBA.

3. CONCEITOS E DEFINICOES

Agente Publico: quem exerce fungao publica, de forma temporaria ou permanente, com
ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeacgdo, designagdo, contratagdo ou qualquer
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung¢ao publica. Equipara-
se a agente publico quem trabalha para empresa prestadora de servigco contratada ou
conveniada para a execug¢ao, direta ou indireta, de atividade tipica da Administracao
Publica.

Brindes: objeto recebido ou oferecido, a titulo de cortesia, propaganda ou divulgagao
habitual, ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas.

Canal de Denuncias: canal de comunicacao aberto ao publico interno e externo da
SCMBA para recebimento de relatos sobre inconformidades de forma independente e
confidencial.

Colaboradores: funcionarios em todos os niveis hierarquicos, jovens aprendizes,
estagiarios/trainees, residentes, corpo docente e qualquer profissional que atue,
cotidiana ou esporadicamente, em qualquer Unidade, prépria ou administrada, da
SCMBA.

Corrupcao: € o ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter vantagens
em relagao aos outros, por meios considerados ilegais ou ilicitos.

Denuncia: relato que aponte desconformidade ou violagdo de norma interna ou externa
a SCMBA para analise e investigacao.
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Entretenimento: convites ou ingressos para eventos de qualquer natureza, de carater
nao corporativo, com despesas custeadas por terceiros, tais como participagdo em
espetaculos culturais, shows, eventos esportivos ou outros.

Eventos: convites ou ingressos para eventos de qualquer natureza, de carater
corporativo, com despesas custeadas por terceiros, tais como participacdo em
congressos, seminarios, feiras.

Hospitalidade: despesas decorrentes de passagens, hospedagens e de refeigbes,
incluindo bebidas alcodlicas.

Presente: qualquer objeto, beneficio ou vantagem ao qual possa ser atribuido valor
monetario ou ndo e que seja concedido ou recebido em decorréncia de uma relagao
comercial ou institucional e pelo qual o receptor ndo tenha que pagar o seu respectivo
valor de mercado.

Propina: qualquer oferecimento, pagamento ou promessa a um agente publico (como
um politico ou funcionario publico) ou privado para permitir a realizagdo de atos ilegais
ou indevidos.

Suborno: qualquer oferecimento, pagamento ou promessa a uma autoridade publica,
governante, funcionario publico e/ou profissionais de empresas privadas em troca de
favores feitos por estes que favoregca de modo particular o corruptor.

Terceiros: qualquer fornecedor e seus representantes, parceiro de negdcios, prestador
de servigos, consultor, agente, intermediario, voluntario ou qualquer outra pessoa fisica
ou juridica que preste servigos, cotidiana ou esporadicamente, para a SCMBA.

Vantagem indevida: vantagens prometidas, oferecidas ou concedidas a sujeito
relacionado a SCMBA, Colaborador ou Terceiro, em troca de beneficio ou expectativa
de beneficio. Tais vantagens podem acontecer por meio de, por exemplo, pagamento
em dinheiro, presentes, refei¢gdes, entretenimento, hospitalidade, descontos e ofertas de
emprego.

Unidade de GRC: Unidade de Governancga, Riscos e Compliance é a area responsavel
pela coordenacao e gestdo do Programa de Compliance e de outros Programas de
apoio a Governancga da SCMBA.

4. DISPOSIGCOES GERAIS
4.1. Recebimento de brindes, presentes e hospitalidades
41.1. Formas aceitaveis de brindes, presentes e hospitalidades

Poderao ser recebidos, eventualmente, os brindes distribuidos a titulo de propaganda,
divulgagéo habitual ou cortesia, por ocasido de eventos previamente autorizados, bem
como aqueles com tematicas especiais ou datas comemorativas (exemplos: materiais
de escritério, agendas, canetas, calendarios, bonés, livros, etc.), desde que néo
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ultrapassem o valor nominal de até 15% (quinze por cento) do valor salario-minimo
vigente no pais por brinde.

Os brindes, presentes, ingressos ou hospitalidades que tenham valor comercial acima
do valor nominal acima de 15% (quinze por cento) do valor salario-minimo vigente no
pais podem ser aceitos desde que sejam destinados a Instituicdo e ndo possuam
destinacdo de carater pessoal.

O recebimento de brindes, presentes ou hospitalidades de valor superior ao
referenciado no paragrafo anterior devera ser declarado, através do Anexo |, a Unidade
de GRC, que ira analisar as declaragdes de brindes, presentes ou hospitalidades e
avaliar a possibilidade de existéncia de conflitos de interesse para a Institui¢ao.

4.1.2. Formas inaceitaveis de brindes, presentes e hospitalidades

E proibido e intoleravel que os colaboradores solicitem favores ou presentes a terceiros
com que fagam negdcios, seja para beneficio proprio ou para membros de sua familia,
bem como é proibido que se dé a impressao de que uma transacéao, contrato ou decisao
dependa de um favor, presente ou hospitalidade.

Os colaboradores ndo devem receber brindes, presentes e hospitalidades em suas
residéncias. Caso isso venha a ocorrer o colaborador deve declarar o fato para a
Unidade de GRC.

E proibido e intoleravel que os colaboradores aceitem dinheiro em espécie ou
equivalente como presente, independentemente do valor.

E proibido comercializar, interna ou externamente, os brindes, presentes ou
hospitalidades que forem sorteados pela SCMBA.

4.1.3. Restricoes em areas e fungoes criticas

Para evitar situagdes que possam interferir em decisdes de seus colaboradores as areas
envolvidas com compras de materiais e/ou contratacao de servigos e renovagao de
contratos somente podem aceitar brindes considerados institucionais, sem valor
comercial, tais como materiais de escritério, agenda, caneta, calendario, boné e
similares, de valor simbdlico.

Caso os colaboradores recebam brindes ou presentes que nao atendam a estes
requisitos devem declarar o recebimento para a sua Geréncia/Diretoria e para a Unidade
de GRC e encaminha-los para realizacao de sorteio entre os colaboradores.

De forma a evitar qualquer percepgao de comportamento inadequado, os colaboradores
que decidem sobre compras de materiais ou contratacdo de servigos ndo podem aceitar
brindes, presentes ou hospitalidades oferecidas por fornecedores ou terceiros que
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estejam participando de concorréncia ou apresentando propostas de fornecimento de
materiais ou servicos.

4.1.4. Convites para participagao em eventos, congressos e
seminarios

Convites para participagdo em eventos, treinamentos e seminarios podem ser
oferecidos e/ou aceitos, desde que:
(i) sejam dirigidos a instituicao/empresa e n&o a uma pessoa;
(i) sejam de natureza estritamente profissional,
(iii) ndo incluam cdnjuges e/ou familiares como convidados;
(iv) nao exista qualquer processo de contratagdo ou renovagao contratual do
qual esteja participando o prestador de servigos/fornecedor.

Tais convites devem ser previamente aprovados pela Diretoria da area solicitante que
devera documentar e registrar a sua analise para fins de manutengao do histdrico.

4.2. Oferta de brindes, presentes e hospitalidades

A SCMBA e seus colaboradores poderao oferecer, desde que em estrito cumprimento
as regras e restricbes desta Politica, presentes corporativos, como uma cortesia
comercial ou institucional, no valor correspondente a até 15% (quinze por cento) do valor
salario-minimo vigente no pais, por brinde.

A concessao de presente corporativo sempre sera aprovada pela Diretoria. A requisigao
para compra devera ser detalhada com informagbes sobre o destinatario e o motivo,
bem como contabilizada como despesa.

Ademais, a SCMBA podera distribuir, sempre em atendimento as restricdbes desta
Politica, brindes institucionais e sem valor comercial, tais como materiais de escritorio,
agenda, caneta, calendario, boné e similares, de valor simbdlico.

4.3. Restrigoes com o Poder Publico

A SCMBA nao tolera atos de corrupgao por parte de Dirigentes, Colaboradores,
Terceiros ou qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome da Instituicdo. Os
colaboradores, parceiros e fornecedores estdo proibidos de aceitar, oferecer ou
conceder, direta ou indiretamente, favores, dinheiro, presentes e hospitalidades a
Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, a fim de obter vantagens,
influenciar ou compensar suas decisdes em beneficio préprio ou da SCMBA.

Dessa forma, a fim de evitar qualquer situagao de desconforto ou desconfiancga, todos
os brindes, presentes e hospitalidades recebidos ou concedidos devem ser declarados
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e somente sera permitido, Unica e exclusivamente, receber ou conceder a Agentes
Publicos brindes promocionais, sem valor comercial.

Os brindes distribuidos a Agente Publicos devem ocorrer exclusivamente a titulo de
cortesia, propaganda ou divulgacao habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, oferecidos de forma difusa, sem destinagdo centrada a 6rgaos ou
autoridades especificas, evitando percepgoes ou interpretagdes de suborno, propina ou
corrupgao.

No seu relacionamento com o Poder Publico, se o colaborador tiver divida sobre a
possibilidade de oferecer ou aceitar algum tipo de brinde, presente ou hospitalidade
devera contatar sua Geréncia/Diretoria ou a Unidade de GRC.

5. RESPONSABILIDADES

Cabe a Unidade de GRC esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta Politica,
estabelecer os procedimentos necessarios para a sua implementagdo, comunicar e
monitorar as regras estabelecidas na presente Politica.

Cabe a todos os Colaboradores cumprirem as diretrizes estabelecidas neste
documento.

6. DESCUMPRIMENTO DE POLITICA E SANGOES DISCIPLINARES

O nao cumprimento das diretrizes desta politica institucional podera acarretar na
aplicagao de sangodes disciplinares, conforme cada caso apurado e evidenciado, em
conformidade com a Politica Institucional de Consequéncias que estiver em vigor.

Caso haja duvida sobre qual conduta adotar, o gerente da area e a Unidade de GRC
devem ser contatados, bem como pode ser utilizado o Canal de Denuncias, na area
especifica de Duvidas, podendo ainda relatar a situagao de forma anénima.

O Canal de Denuncias também deve ser utilizado para relatar casos de descumprimento
das diretrizes estabelecidas nesta ou em qualquer outra politica ou norma interna da
SCMBA.
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ANEXO |

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE BRINDES OU PRESENTES

Eu,

declaro que recebi da empresa abaixo o item cujo valor nominal ultrapassa os critérios
aceitos pela Santa Casa da Bahia pela inviabilidade da recusa ou devolugao imediata.
Informo neste ato para a Unidade de GRC, para o fim previsto na Politica Institucional

de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

C BRINDE

1 PRESENTE

"1 HOSPITALIDADE

1 OUTROS

DESCRICAO:

VALOR ESTIMADO:

FORNECIDO POR (Nome da empresa):

DATA DO RECEBIMENTO:

NOME DO RECEBEDOR:

CARGO/FUNGCAO DO RECEBEDOR:

DATA:



